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EXPOSICION DE MOTIVOS

& LA IGUALDAD DE LAS PERSQNAS CON VIH O SIDA -
Y SUS FAMILIARES o,

La epidemia del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH} se inicié en| |
nuestro pais con &l reporte del primer caso en el afio 1982; desde ertonces, ! P
hasta Ja fecha se han notificacn 131.512 casos de VIH; cada afio se infectan|! %
6.600 nuevas personas con VIH y mueren alrededor de 1.800 persanas por
Sida todos ios aflos. Segln las estimaciones del Programa de Naclones Unidas|
para & VIH y Sida (ONUSIDA) de julio de 2013, la prevalencia de VIH en! -
nuestro pais es ge 0,6 %, lo gue implica que €l nimero estimade de personas '
aduitas viviendo con VIH se encuentra entra 74.00G y' 160,000,

La principal via de transmisidn del VIH son las relaciones sexuales no !
protegidas, por o que deben tomarse en cuenta las expresiones diversas de la;
sexualidad de a pablacion y los contextos de vulnerabilidad en los que ésta sa'
ejerce. Las relaciones desiguales de género y entre grupos de edad, las:
diferencias socioecondémicas y culturales, asi come las orientaciones e.
dentidades sexuales individuales, al asociarse con factores de riesgo, propician,l |
sifuaciones gue incrementan la vulnerabilidad a la infeccién por VIH. b X

Para el afio 2006 en nuestro pais par cada § hombres diagnosticada con|
VIH se diagnosticaba 1 mujer (5:1); esta razon disminuyd, y para el 2010 por;
cada 3 hombre se diagnosticaba 1 mujer (3:1), evidenciande una mayor|
proporcién de mujeres afectadas por la epidemia. £n relacidn con la poblacidni
juvenil los datos a nivel global para i 2013 estiman-que aproximadamente ei|
“40% de todas Ias nuevas infecciones ocurren en jdvenes entre 15 y 24 afios.

Nacional 2012-2016 para la respuesta at VIM, Sida y otras infecciones de
trasmisign sexual (ITS] del Ministerio del Poder Popular para la Salud, nuestrg
pais tene una epicemia concentrada en la poblacién de hombres que tienen' -
sexo cen hombre (HSH) y transgénero, que alcanza una prevalencia de 25%, !
Segun cifras de ONUSIDA, estas personas tienen 19 veces mas probabilidades

de infectarse con ef VIH que la poblacidn general; sin embargo, sélo 1 de cada

10 de estos hombres tiene accese a servicios de salud especializados y acorde

ton sus necesidades. Mas grave ain es el caso de 135 personas transexuates,

Quienes tienen a nivel giobal tasas mas elevadas de VIH que los HSH y la° i
pobiacién genera, pero con un menor acceso a los servicios. i i i

i

I

— fd

Por otra parte, segin las ultimas cifras publicadas en el Plan Estratégico ’

Ahera ien, la epidemia del VIH ademas de vulnerar la vida y salud de J
!as personas, genera graves situaciones de discriminacion por parte de ;
impontantes sectores de la poblacion; las personas con VIH o Sida son con|
frecuencia estigmatizadas, apartadas y viotentadas en el disfrute ¥ ejercicio de| i
sus derechos humanos, solo por su condicién de saiud ¥, ¢on frecuendia, por;. |
una discriminacién cruzada con otros motivos COMO Su Sexo, Qrientacion |
sexyal, identidad de género o expresidn de género, Paradéjicamente, un grupo
de perscnas que deberia ser protegido por su condicién de salud, fue
victimizade y doblemente afectado en sus derechos, garantias y deberes,
especiaimente en e dmbito de las relaciones familiares, el trabajo y los;
servicios de salud y educacion; incluso, tal es la magnitud del problema, que!
esta discriminacion alcanzé a las personas relacionadas con ellas; desde esta
perspectiva, las personas con VIH o Sida constituyen en la actualidad un Qrupo;
en candicion especial de vulnerabilidad en su derecho a la igualdad. ‘

.

En respuesta a esta realidad, hace mas de una década, en la Deglaracion
de‘Compromiso en VIH-Sida de 2001, los Estados miembres de las Naciones
Unidas, inciuyendo la Repdblica Bolivariana de Venezuela, acordaron reducir el
estigma y ta discriminacion hacia ias personas que viven con VIH y grupos
vulnerables, a través de las siguientes acciones: asegurar el establecimiento y |
1a ejecucion de estrategias y planes de financiamiento nacionat multisectorial l
para chhar contra & VIH ¢ Sida; hacer frente al estigma, el sitencio y la:
negacion de la realidad; tomar en cuenta las dimensiones de género y de edad3|
de la epidemia; eliminar {a discriminacion y ia marginacion; promover la !
colaboracidn con (@ sociedad civil y el sector productiva v 12 plena participacion
de' las personas con VIH o Sida, grupos vuinerables y 1as que se encuentren '
mas expuestas, especiaimente HSH, mujeres y jovenes,

_ En e! dmbito de los derechos humangs, en esa misma oportunidtad, los
gebiernos se comprometieron a.promulgar, fortalecer ¢ hacer cumplir, sequin
proceda‘, Ieya,‘regiamentos y otras medidas a fin de eliminar todas las formas
de discriminacion contea las personas con VIH & Sida y los miembros de grupos
vilnerables, asi como para asegurarles el pleno disfrite de todos sus derechos ;
humanas v libertades fundamentales; en particular, darles acceso, entre owras | - ,
.cosas, 3 la educacién, al empleo, a la salud, a los servicios sociales y juridicas,| . -1 7il
‘respetando al mismo tiempo su intimidad v la confidencialidad; asi comal;
elaborar estrategias para combatir el estigma v 1z exclusidn social asociados a |
la epidemia. . : :

. Desde estas visiones, se considera que una respuesta efectiva frente 31;
VIH sdlo es posible si se reduce el estigma y la discriminacidn hacia ias'
personas con VIH por su condiion de salud, génerc, orientacion sexual,
identidad de género o expresidn de género, a fin de garantizar que todas las
personas con VIH tengan acceso a los servicios que necesitan,

Por eilo, el Plan Estratégico Naciona! 2012-2016 para la respuesta al}
VIH, Sida y olras ITS define en su marco de resuitados el objetivo de.
"“Promover y promecionar las DOHH para reduci f estigma y 13 discriminacion
que fhgremen!a ia expansion de Iz epidemia del VIH en las poblaciones en
situacion de mayor vuinerabilidad” 'En este eje se plantea como Linea de!
Accion Impulsar yfo promover una “Ley Antidiscriminatona que preveg
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MECIAISMOS efectivos para restitiir ¥ Sancionar 13 vuineracion de los DDHM de
‘a5 poblaciones en situacion de mayor vulnerabilidad y afectadas 6 no por ef
VIH' De esta manera la presente Ley para la Promocion y Protection del
Uerecha a lz lgualdad de las Personas con VIH o Sida y sus Famiiiares,
constityye precisamente ef cumplimiento de asta linea de accidn,

Anora Dien, en el predmbulo de la Constitucién de la Repiblica
Boivanana de Venezuela se establece la socledad venezolana como
democratica, particpativa y protagénica, muitiétnica y pluricultural que, &
través del reconocimiento de los derechos humanos, ha de consclidar un
Estada de justicia que asequre la iqualdad sin discriminacién ni subordinacién
alguna. £5 asi como, ia gualdad se reconoce en nuestra Constitucién coma un
valor superior de nuestro ordenamiento juridico, asi come un principio,
derecho v garantia constitucional, en sus articulos 2, 19 y 21, respectivamente,

Tomo evidencia concreta de esta construccion constitucional, el articulo
19 de @ Norma Fundamemal consagra expresamente  coma  principio
constituciona 13 abligacidn def Estadn venezolano de garantizar a toda persona
en congiciones de igualdad y sin discriminacidn jurfdica, el goce ¥y @jercicio
#renunciable, indivisitle e interdependiente de los derechos humanos.

En este misma sentido, 1a Constitucién reconoce ef derecho y la garantia
3 la quatdac en sy artculo 21 de la ferma mads amplia, protegiends Ja iguaidad
forma! y matenal, raciendo eco de 1a propuesta constitucional dei Libertadar
Siman 3clivar en su célebre Discurso de Angostura del 15 de febrerc de 1815,
Es asi cemo, esta dsposicion canstitucional prevé que: (..} Mo se permitirdn
discriminaciones fundadas en fa raza, of sexo, el credo, la condicion social o
dqueids Gue en generd, tengan por objeto o por resultado anular o
MEOSCADAT € FECONOIMIENID, JOCE O fercicio en condiciones de igualdad, de
105 gerechios y iibertades de toga persona, otorgdndoie a la condician humana
8 gignidad que merece {.)". Igualmente, expresando la obligacion de
proteger 2 iqualdad material al establecer que “(.) {2 fey garantizard las
CONGICIONes JurlGicas y administrativas para que 2 1qualdad ante iz fey sea real
¥ efectiva; adoptard medidas positivas a favor de DErsonas ¢ grupos que
puedan ser disciminados, Marginddos o vulnerables; protegerd especiaiment
@ dqueiias personas que por alguna de fas condiciones antes especificadas, se
enCUENtren en crcunstancid de debilidad manifiesta y sancionard los abuses o
MRS e contra &itas se cometan (... )" .

En cesarrcllo de estos mandatas constitucionales, se aprobd 1a Ley
Organica contra la Discriminacion Racial, cuyo dmbito de proteccicn se
extiende mas alla de lo que indica su denominacién, pues se ampara a ias
personas frente 3 las discriminaciones de cualguier tipo, naturaleza u origen.
Esta Ley marco constitiye un hito histérico en nuestro pais, pues por primera
vez &l Estado brinda especial atencidn a la garantia del derecho humang a la
iguaidad, estableciendo normas juridicas, creando instituciones, definiendo
mecanismos de proteccion y sanciones; se trata de una norma de caracter
general, apiicatle a todas las personas por Igual y que no desarroila regimenes
especiaies de proteccion para las distintas categorias de personas.

Como se ha indicade, la poblacion con VIH o Sida es un grupo de
personas en situacion de especial vulnerabilidad ante la discriminacion; de alli
Gue s2a impresandible aprobar una Ley que aborde de manera especifica su
situacion particular a los fines de garantizar su derecho humane a la igualdad,
tanto desde el punto de vista formal como materigl, Particularmente, es
importante que 13 legislacidn tome en consideracidn ias impiicaciones que
tienen para ellas la discriminacién cruzada de la cuat son objetc por otros
MOLIves como su género, orentacidn sexual, identidad de Qénery o expresién
de genero; adicionalmente, que proteja a las personas que también son

victmas de tratos desiguales en funcidn de sus relaciones familiares,
personaies, laberales, educativas, entre otras, con las personas con VIH o
Sida,

En virtud de todo lo antes expuesto, se plantea la siguiente "Ley para fa
FPromocidn v Protecodn def Derecho a iz lgualdad de fas-Personas con Vid o
Sid2 y sus Famitiares” can la finalidad de continuar minimizando fos espacios
de discriminacion y fortaleciendo los derechos de las personas con YIH o Sida
¥ sus famivares. '

Esta Ley contiene una serie de disposiciones dirigidas a promover y
proteger el derecho a la igualdad de todas las personas con VIH o Sida, a los
fines de asegurar que disfruten Y @jerzan todos sus derechos, garantias,
deberes vy responsabuidades, sin. discriminacién alguna, entre eflas, Ias
derivadas de su condicon de salud, género; orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género. A tal efecto, contiene siete capitulgs,
contentvas de treinta v nuave articulos, una disposiadn derogatoria y una
dispasicion finai,

El Capitulo T se refiere a las dispesiciones generales, en &l cual se
abordan en doce dispasiciones el objeto de la Ley, su finalidad, el dmbite de
aplicacion, las cbligaciones generales del Estado para asegurar la igualdad
formal y materiai de las personas ceh VIR o Side, el reconocimiento de la
condicion especial de discriminacién, la prohibicion por cualquier persona
natural o juridica, de naturaieza piblica o privada de discriminar a las personas
con VIH o Sida, el derecho de las personas con VIH o Sida a ser tratadas
acorde con la cignidad humana, el derecho a la confidencialiad de la

condicion de salud y vida privada de las personas con VIH o Sida, ia -

declaracion de interés general y orgen publico del derecha gue tienen Ias
personas con VIH o Sida a vivir en condiciones de igualdad, los principios de .
interpretacion v aplicacion de la ley, lz2 responsabilidad de las persanas gue
cometan actas de discriminacion en contra de las personas con VIH o Sida y la
responsabilidad de los medios de comunicacidn social de gromover et derecho
2 1a igualdad de las personas con VIH o Sida.

En gl Capitulo 11, referido a la iguaidad en las relaciones familiares, como
lo indica su titulo, se establecen tres normas para asegurar la igualdad en el
ejercicio de fos derechos, garantias, deberes ¥ responsabilidades en materia de

instituciones familiares, asi como en la proteccign integral de la maternidad v
paternidag.

_Et Capitulo [1I aborda en tres articulos ia igualdad en ia educacion,
cultura y deportes; en éf se establecen normas para asegurar que las
instituciones  educativas, —ulturales -y deportivas, pOblicas privadas,
garanticen ig igualdad y no discriminacidn en el ingreso, permanencia y eqreso
a sus actividades a las personas con VIH o Sida; asimismo, se establece
disposiciones generales dirigidas a Iz Promocion permanente de este derecho
en el ambito escolar, ncluyends como una medida de especial relevancia

dedlaracion de: dia nacional de a lucha contra e/ Sida y del dia nacional ge
prevencién del VIH. ‘

El Capitulo IV se refiere a 2 iquaidad en I salud en cuatro articulos que
tienen por finalidad establecer las normas generales parar garantizar este
derecho en 13s cimicas privadas, asi como en los institutas prestadores de
servicios de salud; en este mismp sentido, extiende esta proteccion & los
sequros de salud contratados con empresas de seguros, de medicing

* Prepagaca y similares. Finalmente, prevé una disposicidn dirigida a asegurar la

promocidn de la iguaidad de las personas con VIH o Sida en loc centros de
salud, bajo Iz rectoriz del Ministeric del Poder Popular con competencia en
materia de Saiud,

El Capitulo V desarroila en cinco articuios las garantias a ta iguaidad en
el trabajo y en la funcidn publica; estas garantias se extienden desge e!
ngresa y permanencia de las personas al trabajo o la funcin publica, hasta su
€greso o retiro, Lo mas novedoso que contiene este Capitulc es que se
establece la proteccion especial de inamovilidad labaral para ias personas con
VIH o Sida, af tiempo que se extiende su proteccidn a la seguridad social, asi
como & |2 salud y sequridad laboral.

_EJ Capitula VT desarroila Jas garantias a la igualdad en sitwaciones
especificas, es declr, en grupas, cdircunstancias o condiciones cuyas
particularidades meregen especial consideracién; es asi €omg, se establecen
cuatro di_sposiciones dirigidas a proteger las siguientas categorias de
J8050NAS: JOvenes, mujeres, personas con discapacidad y personas privadas ge
ibertad.  Por otra parte, se incluyen dos disposiciones qQue  abordan

dircunstancias o materias especificas, a saber, en los centros de rehabilitacion
0 programas sociales y en el settor bancario. .

El Capitulo V11 establere las responsabilidades por los actos y conductas
discriminatarias contra personas con' VIH o Sida; de esta manera, se prevén
seis articulos en los cuales se precisa las responsabilidades disciplinana, avil,
penal y las multas derivadas de la coatravencion de las disposiciones de a {ey,
asi como las Grganos competentes en la materia, Mencidn especial merece la
disposicidn que “contempla que en todos los procedimientos judiciales y
administratives dirigidos & proteger I igualdad de las personas con VIH o Sida
y. @ hacer efectiva las responsabilidades derivadas de su violacion,
correspondera al presunto agraviante demostrar los motivos y razones
objetivos que fundamentaron fas actuaciones y actos- denunciados como
discriminatorios.

Finalmente, se estabiece una disposicion derogatona de todas agueilas
normas que sean contrasias 2 la présente Ley y una unica disposicién final
respecto a la vigencia de 1a Ley, 1a cual prevé que entrard en vigencia una vaz
publicada en Gaceta Oficial de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Republica Rolivariana de Venezuela
Asamblea Nacional
Caracas - Venczugla

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Decreta
la siguiente,

"LEY PARA LA PROMOCION Y-PROTECCION DEL DERECHO
A LA IGUALDAD DE LAS PERSGONAS CON VIH/SIDA
Y 5US FAMILIARES

—. CaPiTULO 1
Disposiciones generales

Opjeto

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto promover y proteger ef derecho 2
la iguaidad de todas las personas con el Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH) y el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), asi como el de sus
familiares, a los fines de asegurar que disfruten y ejerzan todos sus derechos,
garantias, deberes y responsabilidades, sin discriminagidn alguna, entre ellas,
las derivadas de su condicién de salud.

. Anahdades

Articulo 2, La presente Ley tiene |as siguientes finalidades:

1. Establecer y desarrcllar las condiciones juridicas, administrativas y de
cualquier otra indole, necesarias para promover los derechos y garantizar
la igualdad de las personas con VIH/SIDA, y sus familiares,

2. Promover y adoptar medwas positivas a favor de las perscnas con
VIH/SIDA, a fin de garantizar que su igualdad sea real y efectiva. .

3. Prevenir y erradicar cualquier forma de discriminacion contra las personas
con VIH/SIDA, v sus familiares, fundada en su condicion de salud, que
tengan por objeto ¢ resultade anular o mencscabar el reconocimer_-lo,
goce 0 ejercicio en condiciones de igualdad de sus derechos, garantias,
deberas y responsabilidades.

4. Prohibir y sancionar los actos y conductas de discriminacion individuales,
colectivas o difusas, fundadas en ia.condicion de salud de las personas con
VIH/SIDA, y sus familiares,
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S, Restituir ef goce y e ejercicio de los derechos, garantias, deberes y
responsabilidades de fas persenas con VIH/SIDA, y sus familiares, cuando
nayan sido wulnerados o &afectados por actos o conductas de
discriminacidn, basados en su.condicion de salud.

Ambito de aplicacicn

Articulo 3. Queda sujeta a la presente Ley, toda persona natural o juridica de
natyraleza pibfica o privada qug se encuentre en el territorio nacional.

Definiciones

Articulo 4. & los efectos de esta ley se establecen las siguientes definiciones:

—

.Virus de Inmunodeficiencia Humana {VIH):; agente infeccioso que
altera, deteriora 0 anula 13 funcidn del sistema inmunitario del cuepo
numana. Se considera que el sistema inmunitario es deficiente cuando deja
de cumpli su funcidn de Jucha contra las infecciones y enfermedades,

2. Sindrome de Inmunodeficiencia Adguirida (SIDA): s un término que
se apiica a los estadios mas avanzados de 1a infeccidn por VIH y se define
como el conjunto de signos y sintomas producidos por fa presencia de
infecciones cportunistas.

w

.VIH/SIDA: es la abreviatura utilizada en esta ley para referirse a la
condicion de salud de las personas que han sido diagnosticadas con el Virus
de Inmuncdeficiencia Humana y que pueden desarrollar o no el Singrome de
Inmunodeficiencia Adquirida.

Discriminacion: Cualquier acto o conducta contra las personas con
VIH/SIDA, familiares u otras personas con (as que mantenga relacion de
cuglgdier otra indole, que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar, directa o indirectamente, el reconocimiento, goce y ejercicio en
condiciones  de iquaidad, de sus derechos, garantias, deberes y
respansabiidades,

-+

5. Grupos vulnerables: Son aquellos gue se encuentran bajo mayor riesgo
de contraer VIH/SIDA, por lo cual para salvaguardar su salud y ia de los
demds, deben ser sujetos de manera preferente de las politicas de
prevencidn y tratamiento que desarrolie el Estado, Se consideraran dentro
de estos grupos: las persomas que consumen drogas, trabajadores y
trabajadoras sexuales, comunidades de sexo diverso, migrantes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, privados de libertad, personas en

situacidn de calle y otras que pudieran ser reconocidas por el Estado en -

canvenios v tratados internacionales.
Obligaciones del Estado y cormesponsabilidad

Articule 5. El Estado tene la obligacion indeclinable de adoptar todas las
medidas administrativas, legislativas, judiciales y de cuaiquier otra indole, que
sean necesarias y apropiadas para asegurar el goce y €jercicio del derecho a ia
igualdad de las personas con VIH/SIDA, asi como el de sus familiares,
incluyendo aquellas destinadas a promover y divulgar, a través de fa
ensefanza, el princigio de igualdad.

Asl mismo, e Estade, las familias, organizaciones sociales y la sociedad en
general, son corrasponsables en la promocion y proteccion del derecho a la
igualdad de las personas con VIH/SIDA, v el de sus familiares.

Situacion de winerabiidad
Articulo 6. Se reconoce a las personas con VIH/SIDA y a sus familiares, como
ul grupo en situacdn de vuinerabilidad, debido a su condicidn de salud, de
conformigad con et articulo 21 de la Constitucion de la Repdblica; en

consecuencia, el Fstado y la sociedad deberdn adoptar todas las medidas
positivas necesarias para garantizar que la igualdad sea real y efectiva.

Prohibicion de discriminacion

Articulo 7, Se prohibe todo acto o conducta de discriminacidn cometido por
cualguier persona natural o juridica, de naturaleza pablica o privada, contra fas
personas con VIH/SIDA, y sus familiares, fundado en su condidion de satud.

Trata acorde con i3 dignidad humana

Articulo 8, Todas las personas con VIH/SIDA, asi como sus Familiares, tienen
derecho a ser tratadas con ia humanidad v el respeto que merece su dignidad,
espacialimente en las relaciones personales, en el acceso y en la atencion de
fos servicios publicos, prestades por el sector pubiico o privado.

Informacion confidencial y vioa privada

Articuio 9. La condicidn de salud de las personas con VIH/SIDA, forma parte
de su derecho a la wida privada v es de caracter estrictamente confidencial,
salva excepriones previstas en la ley, 10s regiamentos ¢ en agquellas normas o
protocolos imprescindibies para proteger su salud y la salud pablica.

£ 251035 Casos excepcionales, el uso, manejo y archivo de la informacién que
petnita dentificar directa o indirectamente a la persona, sera estrictamente
reservado, por lo que estd prohibido divulgar esta informacion sin el
consantimientd expreso, previo, libre e informado de la persona con VIH/SIDA.

Los certificados de saiud no contendrdn informacion relacionada con la
condicen de Yik de las personas.

Interés general y orden publico

Articulo 10. 5e declara de in'2rés general v social la promocidn y proteccion
di derecha que tienen las persenas con VIH/SIDA, y sus familiares, a disfrutar
y o ejarier. 04005 sus devechos, garantias, deberes y responsabilidades en
condiciones de gualdad.

L3z disposiciones de 13 presente Ley son de orden publico.

Principios de interprefacion y aphcacion
|

Articulo 11, En caso de dudas sobre la. interpretacion y aplicacitn de la
presente Ley, prevalece Io qué méds beneficie a la proteccion de los derechos
humanos de [as personas con VIH/SIDA, y a sus familiares.

Responsabilidad por actos de discriminacign

Articulo 12, Las personas natwrales o juridicas, piblicas o privadas, que
_tometan actos o conductas de discriminacién cantra las DErsonas Con
VIH/SIDA, v sus familiares, fundadas en su condicion de salud, incurren en
responsabilidad individual civit, administrativa, discipiinada y penal, de
conformidad con ko establecido en fa Constitucidn y las ieyes de la Repéblica,

Se_rén igualmente responsabies las personas naturales o juridicas, pablicas o
privadas, que estandc obligadas a garantizar, proteger, asequrar o restituir los

derechos, garantias, deberes o responsabilidades de las personas con
VIH/SIDA y el de sus familiares, se abstuvieren de hacerlo,

Responsabilidad de los medios de comunicacion socal

Articulo 13, Los medios de comwnicacién social, plblicos, privados,
comunitarics y alternativos, estan en Ia obligacién de promover el derecho a la
igualdad y no discrminacion de las personas con VIH/SIDA, asi coma el de sus
familiares; en consecuencia, no estard permitida la difusion de contenidas g
mensajes que menoscaben este derecho. :

Es responsatfidad de fos medios de comunicacion escritos, televisivos, radiales
y electrdnicos, difundir de manera sistematica y permanente, informacion
actualizada, cientifica y chjetiva, dirigida a la prevencidn de la enfermedad y
orientada a todos 105 sectores y grupos de poblacién desde un enfoque de
derechos humanas, sin discriminacion ni estigmas. La informacion debe sar
concordante con la normativa vigente y basada en fuentes espedalizadas en
VIH y SIDA. :

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud,
conjuntamente con et Ministerio det Poder Popular con competendia en materia
de comunicaciones, tienen {a respansabilidad de velar por & cumplimiento de
este articuio. '

CAPITULO 11
De las retaciones familiares

Tgualdad en las relaciones familiares

Articulo 14. Las personas con VIH/SIDA disfrutardn v ejercerdn en
—condiciones de iguaidad todos los derechos, garantias, deberes y

responsabilidades en 1as relaciones familiares, |
J— |

Estos dered'los mprenden el respeto, -acompafiamiento, apoyo, proteccion y
asistenda de las familias a sus integrantes con VIH/SIDA, especialmente
cuando se trate de nifios, nifias y adolescentes.

qu nifios, niflas y adolescentes con VIK/SIDA tienen derecho a vivir, ser
criados o criadas y desarrollarse en el seno de su famiia de origen.

Iguaidad en el ejerdicio de fa patnia potestad

An:icurlo 15. Las personas con VIH/SIDA tienen derecho al pieno ejercicio de
13 patria potestad de sus hijos e hijas; en consecuencia, la condicién de salud
de las personas con VIH/SIDA no constituye, ni podra ser interpretada, coma
un supuesto para fa pr'rvaciéni de la patria potestad; tampoco podrd afectar ni
:mplrpar unz discriminacion  en la fijacién de [a custodia, régimen de
conylvencja 0 visita familiar de un nifo, nifia o adolescente, salvo en lgs casos
de incapacidad permanente Y previo criterio médico para e ejercicio de los
atributos de la patria potestad.

CAPITULO INT
De la igualdad en el derecho a la educacién, cuitura, deporte
y recreacién

lguaidad en of derecho 2 13 educadcn,
cultura, deporte y recreacion

A_rticulp 16. ias personas con VIH/SIDA, vy sus familiares, disfritardn ¥
gjerceran en condiciones de igualdad el derecho y el deber a la educacion,
cultura, deporte y recreacidn en todos sus niveles, modalidades y expresiones.
Las instituciones educativas, culturales, deportivas y recreativas, plbticas y
prn{adas, estan obligadas a garantizar el ingreso, permanencia y egreso a las
poiiticas, planes, programas y actividades de educacién, formacién Y
capacitacion en condiciones de igualdad a las personas con VIH/SIDA.

—No podra argumentarse la condicidn de padres, madres o representintes con
VIH/SIDA, para menoscabar el goce y ejercicio del dereche a la educacién,
cultura, departe y recreacion de los nifios, nifias y adolescentes,

Garantias de iqualdad en ef derecho 3 ia educacion,
cuftura, deporte y recreacion

Articulo 17, A los fines de garantizar la igualdad de ocportunidades y
condiciones en el disfrute v ‘ejercicio del derecho a la educacion, cuitura,
deporte y recreacién de las personas con VIH/SIDA, y de sus familiares, se
establecen |as siguientes regulaciones:

- 1. Se prohibe exigir un diagndstico de VIH como requisito de ingreso o

permanencia de las personas a las instituciones educativas, culturgles,
deportivas y recreativas, asi como 2 sus planes, programas y actividades
ge educacion, formacion y capacitacion; en consecuencia, fa congicion de
persona con VIH, no podra ser considerada una causa justificada para g
exclusion de las instituciones educativas, Culturaies, deportivas o
recreativas. :

2. Se prohibe exigir o practicar examenes diagnosticos para e VIR 2 las
personas Que aspiran a ingresar O permanecer en und insttucidn
educativa, cuityral, deportiva y recreativa, asi come a planes, proegramas y
actividades de educacién, formacion y capacitacion.
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3. Se prohibe ta discriminacion de las personas con VIH/SIDA, y de sus
familiares, al acceso y disfrute de becas o incentivos relacionacos con la
educaqatn, cuitura y deportes.

4. Se prchibe crear, difundir 0 permitir contenidos, métodos, instmrr'\entos u wll
pedagogicos, mensajes y opiniones de cualquier naturaleza en el ambito E— 2
educativo, cultural, deportivo y recreativo que sean discriminatorios contrags T

las personas con VIH/SIDA, y sus familiares.

Promocion de ia igualdad en los centros de educacion,

cultura, deportes y recreacion

Articule 18. En todas las instituciones educativas, culturales, deportivas y
recreativas cebe promoverse |3 igualdad de las personas con VIH/SIDA, v 1a de
sus famiiares; a tal efecto, deberan desarroiiar programas permanentes de
informacidn v educacion a los fines de prevenir la discriminacion de las
personas con YIH/SIDA, asi como a erradicar ios prejuicios y estigmas.

Se establece e primero de diciembre como el Diz Nacional de Ja Lucha Contra
el VIH/SIDA, y el veintitrés de maya como et Dia Nacianal de Prevencion del
VIH en el dmbito escolar; durante estas fechas fas institucicnes educativas,
publicas y privadas, en todos sus niveles y modalidades, deberan realizar
actrvidades de informacion y prevencion sobre el VIH, especialmente sobre el
derecho a la iqualdad de las personas con VIH/SIDA.

CAPITULO IV
De la igualidad en el derecho a la salud

guaidad en ef derecho 8 fa saiud

Articulo 19. Todas las personas con VIH/SIDA disfrutardn v ejercerdn en
condiciones de igualdad, el derecho y e! deber a'la salud como parte del

derecho & la vida, en consecuendia, hardn uso de Jas dinicas privadas y de los
institutos prestadores de servicios de salud, en las mismas condiciones de
oportunidad, integralidad y cafidad que las establecidas para las personas en
general. La iualdad debe garantizarse en la promocidn, prevencion,
tatamiento y rehabilitacion de la salud, indluyendo la odontologia . los
servicios de salud sexyal y reproductiva.

Garantias de igualdad en ef derecho a Ja salud

Articule 20. A los fines de garantizar la jvualdad en el disfrute y ejercicio del
derecho a la salud de las personas con VIH/SIDA, se establecen las siguientes
reguiaciones:

1. Todas las clinicas privadas y los institutos prestadores de servicios de
salud, asi come todo su personal, tienen el deber de ofrecer sus Servicios a
las personas con VIH/SIDA con las mismas medidas universales de
bicseguridad e higiene debidos para la atencidn de cuaiquier persona,
incluyendo la odontologia y los servicios de saiud sexual y repraductiva, en
2spedcial, su atencién en casos de emergencia, -

2. Se prohibe a todas las clinicas privadas y 2 los institutos prestadores de
servicios de salud, asi como a todo su personal, negar o condicionar la
prestacion de los servicios de salud a las personas con VIH/SIDA,

3. Se prohibe a todas las clinicas privadas y a los institutos prestadores de
servicios de salud, asi como a todo su personal, impartir, dar, ofrecer ¢
permitir un tratc inhumano, discriminatorio o degradante a ias personas
con VIH/SIDA.

4. Para realizar o practicar exdmenes con el fin de diagnosticar VIH a las
persangs, es impresandible el consentimiento expreso, previo, libre e
informado del paciente, salvo cuando resulte necesario para el diagndstico
¥ lratamiento adecuado de la persena. En ninglin caso, los examenes para
diagnosticar ViH podran ser exigidos por interés el personal de salud.

5 Se prohibe la difusion de conterudos, métodos, protocolos de salud,
mensajes y opireones de cualguier'naturaieza en el ambito de los servicios
de 13 salud que sean discnminatarios cantra las persanas con VIH/SIDA,

Garantias de lgualdad en los seguros de & salud

Articulo 2. A los fines de garartizar la igualdad en e disfrute y ejerticio del
derecho a la salud de 13s personas con VIH/SIDA las ampresas de seguros, de
medicina prepagada y similares no deben;

1. Negarse a celebrar un contrato de segures con' una persona diagnosticada
ton el VIH/SIDA, especialmente los relacionados con hospitalizacion,
tirugia y maternidad. :

2. Excluir de la cobertura de fos contratos de salud, hospitatizacion, cirugia y
materredad al VIH/SIDA o sus enfermedades oportunistas.

3. Negarse a otorgar la cobertura inmediata en casos de emergencia prevista
en el contratc de seguro de Rospitalizacién, cirugia y maternidad,
argumentando la condicion de salud de la persana con VIH/SIDA.

4. Rechazar el pago de indemnizaciones o prestaciones bajo el argumento de
ia condicion de saiud de la persona con VIH/SIDA. .

5. Establecer, fijar, cdnvenir o exigic primas  exorbitantes u  otras
contnbuciones simidares, para fa prestacién del servioo de Sequros de
hospitahizacin, cirugia y maternidad a las personas con VIH/SIDA,

Promocion de fa igualdad en las cinicas privagas
y los nstitutos prestadores de servicios de salud

Articulo 22, tas climcas privadas y Ios institutos prestaderes de servicios de
salud, deben, promover el derecho a la gualdad de las personas con
VIH/SIDA, A tal efecto, el Ministerio del Poder Popular con competencia en

materia de salud, desarrollara programas permanentes de informacign Yy

educacion, a los fines de prevenir la discriminacion de ias personas con
WIH/SIDA debido a su condiadn de salud, asi como a erradicar los prejuicios y
estigmas relacionados.

CAPITULO V
De la igualdad en el derecho al trabajo

lgualdad en el derecho ai brabajo

Articule 23, Las personas con VIM/SIDA disfrutaran y ejerceran en
condiciones de igualdad el derecho al trabajo; en consecuencia, los patronos vy
patronas estan obligados v obligadas a garantizar, en condiciones de iguaidad

juns de Vdhazuelg
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y sin discriminacion . alquna, el derecho al trabajo de las personas con
YIH/SIDA. Asi mismo, los Organos v entes gdel Estado deben garantizar la
igualdad de las personas con VIH/SIDA en et ejercicio de la funcién publica.

Es nula toda accion, acuerdo o convenio que implique renuncia o menoscabo
6 105 derechos laboraies, fundionariales y de sequridad social, en condiciones
de iguaidad de ias personas con VIH/SIDA,

Garantias de igualdad en el trabajo

Articulo 24. A los fines de garantizar 13 igualdad en el trabaic de las personas
con VIH/SIDA, se establecen las siguientes regulaciones:

1. Se prohibe establecer como requisito de ingresa o permanencia de las
personas ai trabajo, contar con un diagndstico de VIH, salvo ias
excepciones previstas en I3 ley o en las normas juridicas que regulan la
salud y fa seguridad laboral. Na podrd considerarse Ja condicitn de persona
con VIH como impedimento para contratar i como causal para fa
terminacion de la relacion laberal.

2. Se prohibe exigir ¢ practicar examenes diagndsticos para el VIH & fas
personas que aspiran ingresar a trabajar, asi como durante la relacién de
trabajo, inciuyendo tosexamenes de salud pre y post vacacionales, salvo
as excepciones previstas en ia ley o en las normas juridicas que requlan la
salud y 12 sequridad faboral. En este mismo sentido, también se prohibe
solicitar a las perscnas informacion acerca de su condicion de VIH/SIDA
durante el ingreso, promacicn, ascenso y permanencia en el tra hajo.

3. Las personas con VIH/SIDA deben disfrutar, en condiciones de iguaidad

no discriminacidn, “de las mismas condiciones de trabajo, contratacién,

remuneraciones, beneficios, oportunidades de educaciom, promecion,

ascenso y prestaciones de seguridad social Gue los demas trabajadores y

trabajadoras, ‘

Se prohibe a todos los patronos y patropas impartir, dar, afrecer o permitic

un trato personal inhumano, discriminatorio o degradante a sus

trabajadores y trabajadoras con VIH/SIDA, fundados en su condicién de

salud, incluyendo cualquier forma- de hostigamiento, viclacion de a

confidencialidad sobre el estado seroldgico o cualquier tipo de presian o

" coaccidn arbitraria. -

5. Se prohibe crear, difundir o permitir la difusién de contenidos, métodos,
instrumentos de trabajo, mensajes y opiniones de cualquier naturaleza en
el dmbito de las entidades de trabaje que sean disariminatorios contra las
personas con VIH/SIDA, :

6. Los patronos y patronas, deben garantizar que ef trabajo se desarrglle en
un ambiente libre de cualquier tipo de discriminacién contra las personas
con VIH/SIDA.

B

Inamovilidad laboral

Articulo 25. La condicion de portador ¢ portadora con VIN/SIDA ne podra ser
considerada como una causa justificada para terminar la relacién de trabaje, y
estardn protegidos y. protegidas con inamovilidad labaoral, de conformidad con
lo estabiecido en la Ley que regula ta materia laboral.”

Garantias de iqualdad en salud y sequridad fzboral

Articulo 26. Los trabajadores y Urabajadoras con VIH/SIDA, deben ser
trasladados o trasladadas de su lugar de trabajo a otro sitic 0 cargo, solo
cuando las condiciones de trabajo puedan afectar su salud, sin que pueda
rebajarse su salario ¢ desmejorarse sus condiciones de trabajo por este
motivo.

Los trabajadores y trabajadoras cen VIH/SIDA, estardn exentos de reahzar
cualquier actividad o tasea que pueda poner en peligro su vida en razdn de su
condicion de salud o empeorar dicha condicidn.

£l Plan Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo, debe-d incluir la
prevencion del VIH/SIDA, asi coma ia prohibicion de la discriminacion fundada
€n esta condicion de salud.

Garantia de jgualdad en 1a sequridad social

Articulo 27. Las personas con VIH/SIDA tienen derecho a 1a seguridad social
en condiciones de igualdad; en consecuenda, tienen derecho a ingresar,
acceder y recibir las prestaciones del sistema sin discriminacidn alguna, de
conforrmidad con las normas aplicables en la materia,

CAPITULO VI
De la igualdad en situaciones especificas

Proteccion especifica a los y ias jovenes

Articulo 28B. Los y las jovenes con VIH/SIDA disfrutarsn Y ejercerdn en
tondiciones de igualdad sus derechos, garantias, deberes y responsabifidades,
sin discriminacién alguna.

Protecaon especifica de las muyjeres

Articulo 29, Las mujeres cop VIH/SIDA disfrutaran ¥ ejerceran en condiciones
de igualdad sus derechos, garantias, deberes y responsabitidades, sin
discriminacion alguna. :

El trato diferencial ofrecido de conformidad con las pautas establecidas para ia
prevencion de fa trasmision materna infantil del VIH, dictadas per el drganc
competente, no serd considerado como practica discriminatoria en Ios trmings
de estaLey.

A los fines de garantizar la igualdad de las mujeres con VIK/SIDA, se
establecen las siguientes regulaciones: |

L. Se prohibe negar o condicionar la atencion a tas mujeres con VIH/SIDA por
su condicién de salud, en cualquier clinica privada, as{ como en ios
nstitutos prestadores de servicios de salud, especialmente en su control
ginecoldgice y durante el embarazo, parto ¥ puerperia.

2. Las ciinicas privadas y los institutos prestadores de servicios de salud, asi
como todo su personal, estan obligados a ofrecer atencion prionzada a las
mujeres con VIH durante el embarazo, parte ¥ puerperio, en cumphmiento
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de 1as pautas establecidas para la prevencion de la trasmisidn materna
infantl del ViH dictadas por el ¢rgano competente,

tas mujeres con VIH/SIDA tienen derecho a un trato digno basado en el
respeto reciproco v fa solidaridad, quedando prohibidos los tratos
b fiantes, vejatorios y cfensivos debido a su condicion de salud.

)

Proteccion especifica de las personas con discapacidad

Articulo 30, Las personas con VIH/SIDA en situacidn de discapacidad,
necesicades especiales ¢ diversidad funcional tienen derecho a disfrutar v
gjercer en condiciones de igualdad sus derechos, garantias, deberes y
respensabifidades, sin discriminacion alguna, entre elias, las derivadas de su
congdCion de salud.

Bl rrato diferencial brindado de conformidad con la ley para proteger sus
derecnas y garantias, no serd considerada como practica discriminatoria en log
lermings previstos en esta Ley,

A los fines de garanxzar | igualdad de fas personas con VIH/SIDA en situacién
de discapacidad, necesidades especiales o diversidad funcional, se establecen
I35 s:gLientes requlaciones:

5e prohibe regar o condicionar k alencién a las personas con VIH/SI04,
& sacion ge discapacdad, necesidades especales o diversidad
furcisaal, en cualguier clinica prvada o instituta prestador de servicio de
sa Jd.

1 Zstauo, l1zs famias v I3 sociedad, procuraran la mayer integracion
famiar y comunitaria de las personas con VIH/SIDA en situacion de
discapacicad, necesidades especiaies o diversidad funcional, respetanda ef
2RO Siens v autonomo de sus capacidades, v ewtando cualqueer trato
2131003, esugmatizante o discriminatorio.

iquaload en centros de rehabilitacidn y programas sociales

Articulo 31. Las personas con VIH/SIDA deberdn ser tratadas en condiciones
de igualdac y no podran ser sometidas a situaciones de discriminacién en el
¥1Gress. permarencia v egreso de los centros de rehabilitacidn y programas
52013185 tarto pUbiicos como privados.

Jgualdad de fos privados y privacas de libertad

Articulo 32. Las personas con VIH/SIDA que estén privadas de libertad,
debzn ser tratadas en condiciones de Igualdad v no podrén ser sometidas a
suuacones de discriminacidn, por motivos relacionados con su condicion de
saiud.

La ciasificacion ge las persenas privagas de libertad, dentro de los centres de
reclusion, debe hacerse confarme a los principios de las disciplinas cientificas
que onentan la organizacion de 1os regimenes penitenciarios, en los términas
previsios en la ley, no pudiendo utilizarse estos criterios indiscriminadamente
para aislar internos con VIH, 8 menos que sea en beneficio de su propia salud
0 para protegerlos o grotegerlas de otras infecciones ¢ enfermedades.

Cu:anao e parsonal de salud determine que la salud o la vida de una persona
con VIH/SIDA privada de libertad, esta en riesgo y el establecimente de
reciLsion no cuenta con tos medios necesarios para la atencion; deberd ser

trasladada 2 un centro hospitalario o de salud. El‘director o directora del

astakiecimiente v 1as  tribunales competentes, garantizardn el traslado
nmedialo.

Alencion especial 2 grupos vuinerables

Articulo 33, El Estado garantizard la atencién especial dirigida a los grupas
vuinerabies a través de programas sociales de educacion, de prevencion, de

rehanilitacion v demas acciones Que garanticen ios derechos establecidos en
25ta ey, )

Garantias de fgualdad en los contratos Y Qarantias mercantiles

Articulo 34, A 1os fines de garéntizar la iqualdad en el disfrute y ejercicio de
los dareckos de las personas conl VIH/SIDA en los contralos y garantias
mercantiles, 1as nstituciones piblicas ¥ privadas no podran;

. hegarse a celebrar contratos mercantiles €on una persona con YIH/SIDA
QeDISS & Su CoNCicion de salud, especiaimente en solicitudes de préstamo
an las msutuciones bankarias que impliquen garantias hipotecarias,
TESErva ce dominio y otras operaciones de crédito.

. Estabiecer, fijar, convenir o exigir condiciones y términos exorbitantes u

otras contribuciones similares, para la prestacidn de SEMCIos a parsanas
oo VIH/SIDA,

ra

CAPITULO VII
De los mecanismas para el cumplimiento de fa ley

Restitucion de derechos

Articulo 35. La restitucién de los derechos y garantias a la igualdad ¥y no
discrirunacion de !as personas con VIH/SIDA que establece esta Ley, son

exigiblas meciante las acciones y procedimientos previstos para los amparos
constitucionales.,

Responsabifidades por infraccion a ia presente Ley

Articulo 36. Las infracciones a esta Ley estdn sujetas a las responsabiidades
administrativas v sanciones previstas en la presente Ley, sin menoscaba de fas
respersabilidades penales, civiles y disciplinarias que se deriven, aplicadas por

el érgarn competente y mediante los procedimientos de las leyes que rigen
cada dmbito .

Sanciones administrativas

Articulo 37, EI que mediante accion u omision, distinga y excluya a una o
varias personas, o a sus familiares, en razén de la condicién de salud de
VIH/SIDA, con el abjeto de anular o menoscabar el goce 0 ejercicio de los

derechos, obligacicnes y garantias establecidas en esta Ley, serd sancionada
administrativamente de 13 siguiente forma:

.

profesional respectivo, . .
- Si es persona natural serd sancicnado ¢ sancionada con muita entre Diez
Unidades Tributarias (10 U.T.) y Cien Unidades Tributarias {100 U.T.).
3. St es persona juridica serd sancionada con multa entre Clen Linidades
Tributarias {100 U.T.} v Mil Unidades Tributarias (1000 U.T.).

[

Ambas sanciones, podran ser corwertidas, a peticion del infractor o a
consideracion del juez o jueza siempre que no sea una cenducta reincidente,

. 5i es personal de salud, publico o privade, se le impondrd Suspension del
ejercicio profesionai de acuerdo a lo establecido en las leyes de ejercicio

en servicio comunitario a favor de los derechos de iguaidad de las personas
con VIH/SIDA, y el desus familiares, por un tiempo entre doscientas y

seiscientas horas, durante los fines de semana.

El tribunal de municipio en lo contencioso administrativa s competente para
imponer 1as sanciones administrativas previstas-en esta Ley, siguiendo el
procedimiento breve que regula la jurisdiccion contencioso administrative.,

Circunstancias agravantes

Articulo 38. Se consideran circunstancias agravantes para 1 aplicacidn de ias
sanciones administrativas previstas en esta Lay, fas siguientes:

1. Evitar el acceso a 'a educacion, cuftura, deporte ¥ TeCreacion 2 las personas
con VIH/SIDA, y a sus familiares.

2. Negar ¢l disfrute y el derecho al ejercicio de la salud de las personas con

VIH/SIDA.

3. Menascabar 1 iqualdad en ef derecho al trabajo v la sequridac socia de ias
personas con YIH/SIDA.

4. Violar el derecho a la prateccion especifica de los grupos vuinerables.

Lagitimacian

Articulo 39, Estdn legitimados pera ejercer todas las acciones en los procesos -

Judiciales y administrativos dirigidas a proteger a igualdad de las personas con

VIH/SIDA, y hacer efectiva las responsabiidades derivacas de su vialacion, los .

siguentes:

1. Las personas con VIH/SIDA, y sus familiares.
2. L2 Defensoria del Puenlo. )
3. El Ministerio Pablico.

Para interponer estas acciones, el afectado o afectada tendra derecho a 3

asistencia juridica de fa Defensorfa del Pueblo, del Ministerio PUbLico o de |a
Oefensa Piblica.

- Carga de la pruebd

Articulo 40. En atencidn a 13 situacion de vulnerabiiidad de fas personas con
VIH/SIDA, en todos los procedimientos Jjudiclales y administrativos dirigidos a
proteger la iguaidad y a hacer efectiva fas responsabilidades derivadas de sy
violacién, correspanderd al presunto agraviante demostrar os motivos ¥
razones que fundamentaron las actuaciones y actos denunciados como
discrinunatorios.

Responsahitidad de 12 persana con Vir/Si04a

Articulo 41. L2 persona con \}IH;’SIDA 85 un syjeto active para garantizar el
cumplimiento de las-gisposiciones de esta Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se derogan todas las disposiciones de rango legal y sublegal contrarias

a la presente Ley.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Dentro del primer afo.a I entrada en vigencia de !a presente Ley,
los rganos y entes del Estado, desarrollaran fas medidas necesarias a Iog fines
de adecuar su normativa, reglamentos:y protocolos a las dispesiciones de esta
Ley.

Segunda. La Defensoria del Pueblo acompafiara los procesos de adecuacion
normativa & Institucional que sean necesarios para dar cumplimients a ia
presente Ley,

DISPOSICION FINAL

Unica. La presente Ley entrard en vigencia a partr de su publicacion en
Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en sl Palacia Federal Legislativo, sede de la Asapnblea
Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela, en Caracas, a los catorce
dias del mes de agosto_de dos mil catorce. Afios 204° de Ia Independencia,
155° de la Federacidn y 15° de la Revolucidn Bolivariana,

FIDEL ERNESTO VASQUEZ 1.
Secretario .

4
0‘?‘
= EMMOBO
Subsecrétario
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Promulgacion de la Ley para la Promocidn y Proteccion del
Derecho a la Igualdad de las Personas con VIH o SIDA y sus
Famitiares, de conformidad con lo previsto en el articulo 213 de
la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Palacic de Miraflores, en Caracas, a los treinta dias del mes de
diciembre de dos mil catorce, Afios 204° de fa Independencia,
155° de la Federacidn y 15° de la Revolucidn Bolivariana.

Cldmpiase,
(LS)

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de fa Republica

{Ls)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular del
Despacho de ia Presidencia y Sequimiento
de 1z Gestidn de Gobierno
(LS
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Interiores,

Justicia v Paz ‘

(LS} ) .,
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder

Popular para Relaciones Exteriores

(L‘S') N ‘
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Planificacién

(Ls) .
RICARDQ JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecenomia, Finanzas y Banca Piblica -
Ls.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.)
VLADIMIR PADRINO LGPEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
Ls)
ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

Refrendado

£l Encargado del Ministetio del
Poder Popuiar para Industrias
(L.5.) . .
JOSE DAVID CABELLO RONDGN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Turismo

Ls) . .
ANDRES GUILLERMO [ZARRA GARCIA

Refrendaco .

El Ministro del Poder Popular

para la Agricultura vy Tierras

(L5) - , .
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendaco

EL Ministro del Poder Popular para
£ducacion Universitaria, Ciencla v Tecnolegia
(L8

L

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
El Ministro def Poder Popular para
la Educacion '
(Ls) , ,
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para :
fa Salud
{Ls) ;

* NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro def Poder Popular para
el Proceso Soclal de Trabajo
(LS. . ,
JESUS RAFAEL, MARTINEZ BARRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblicas

(LS.
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA |

Refrencado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte ACUstico y Aéreo
(LS) '

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YORFREDA YCRIO
Refrendado

El Ministro del poder pesuiar - i
para Ecosocialisme, Habitat y Vivienda,
Ls.) ) '

RICARDQ ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado :

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

(LS. , . .
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ |

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para

Ia Comunicacién y la Informacian I

{Ls) ' '
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA |

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

las Comunas y los Movimientos Sociales

(LS o _
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacidn

{L.s)

YVAN JOSE BELLO ROIAS

Refrendado .
El Ministro de! Poder Popular para
la Cultura
Lsy” :
—- REINALDC ANTONIO T7.i% ™ 'OPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
12 Juventud y el Deporte

(LS.} .

ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNERQS
Refrendado

* La Ministra del Poder Popuiar para

tos Pueblos Indigenas
(LS.}

ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ |

4

Refrendado

La Ministra del Poder Popular -
para la Mujer v la Iquaidad de Génerg
(L.S)

ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
para la Energla Eléctrica
(L.S.) .
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicie Penitenciario
(LS.)

MARIA IRIS VARELA RANGEL

'
foa



