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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE FINANZAS

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

Providencia N° FSAAg ¢ 3 8 5 & Caracas, 18 kv 13
203° Y 154°

Visto que |a Ley de la Actividad Aseguradora, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 5990 Extraordinario de fecha 29 de julio de 2010,
reimpresa y publicada por error material en fecha 5§ de
agosto de 2010, en la Gaceta Oficial la Repdblica Bolivarizna
de Venezuela N° 39.481, prevé en el articulo 5, numeral 1,
que es atribucion de la Superintendencia de fa Actividad
Aseguradora ejercer la potestad regulatoria para el control,
vigilancia previa, concomitante y posterior, supervisién,
autorizacion, Inspeccidn, verificacion y fiscalizacidn de la
actividad aseguradora,

En consecuencia, el Superintendente de la Actividad
Aseguradora en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 7, numerales 2, 9 vy 11 de la Ley de la Actividad
Aseguradora, decide: '

PRIMERQ: Aprobar con cardcter general y uniforme las
Condiciones Generales y Particulares, el Anexo de Maternidad
y la Tarifa de la Pdliza de Seguro de Salud Individua!, en los
términos que se trascriben a continuacién:

POLIZA DE SEGURO DE SALUD
INDIVIDUAL
CONDICIONES GENERALES

Entre RAZON SCCIAL, REGISTRO DE INFORMACION FISCAL
(R.L.F.), DATOS DE REGISTRO MERCANTIL, que en adelante
se denominard el Asegurador, representada por el ciudadano
_ en su caracter de '
facultado segin consta en documento inscrito ante la Notaria
Plblica , €l de de ,
bajo el N° -, Tomo , ¥ et Tomador, identificado
en el Cuadro Pdliza Recibo, han convenido en suscribir el
presente contrato de seguro, el cual estd conformado y se
regira por las Condiciones Generaies, Jas Condiciones
Particulares, el Cuadro Péliza Recibo, la Solicitud de Seguro y
los demas documentos que formen parte integrante del
mismo,

CLAUSULA 1. OBJETO DEL SEGURO
El Asegurador se compromete a asumir los riesgos indicados
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en el contrato de seguro, hasta la sima asegurada sefialada
en el Cuadro Pdliza Recibo.

CLAUSULA 2.  DEFINICIONES

A los efectos de este contrato, queda expresamente
convenido entre las partes que los siguientes términos
tendrén los significados que se indican, siendo que el género
masculino incluird también al femening, cuando corresponda,
salvo que del texto de esta Pdliza se desprenda una
interpretacion diferente:

Asegurador: {Indicar nombre completo del Asegurador},
quien asume los riesgos cubiertos en esta Pdliza.

Tomador: Persona natural o juridica que obrando por
cuenta propia o ajena, contrata el seguro con el Asegurador,
trasladandole los riesgos y obligandose al pago de la prima,
Asegurado: Perspna natural expuesta a los riesgos
cubjertos y amparada por esta Pdliza. El Asegurado debe
estar identificado en el Cuadro Péliza Recibo.

Asegurado Titular: Persona indicada con este caracter en
el Cuadre Poliza Recibo, quien eierce los derechos de los
Asegurados ante el Asegurador.

Beneficiario: Persona que tiene el derecho de recibir el
pago de la indemnizacién a que hubiere lugar. En caso de
reembolso, el Asegurador pagard la indemnizacidn al
Asegurado Tituiar, independientemente de la persona que
haya incurrido en los gastos.

Edad: Es |a correspondiente a la fecha de cumpleafios més
cercana, anterior o posterior, al momento de emisién o
rengvacion de la pdliza.

Documentos que forman parte del contrato: Las
Condiciones Generaies, las Condiciones Particulares, la
Solicitud de Seguro, ef Cuadro Péliza Recibo, los anexos que
se emitan para complementar la Pdliza y los demas
documentos que por su naturaleza formen parte del contrato.
Solicitud de Seguro: Cuestionario que proporciona el
Asegurador, el cual contiene un conjunto de preguntas
refativas a la identificacién del Tomador, de los Asegurados y
de los Beneficiarios, asi como también del estado de salud de
cada una de las persgnas que estaran amparadas por la
Poliza y demas datos que puedan infiuir en la estimacién del
riesgo, que deben ser contestadas en su totalidad y con
exactitud por el Tomador y/o Asegurade Titular,
constituyendo dicha declaracidn 1a base legai para la emision
del contrato de seguro.

Cuadro Pdliza Recibo: Documento en el que se indica,
como minimo, la siguiente informacion: nimero de la Pdliza,
identificacion completa del Asegurador y de su domicilio
principal, identificacién completa del Tomador, de los
Asegurados v de los Beneficiarios, direccidn del Tomador,
direccion de cabro, direccidon del Asegurado Titular, nombre
del intermediarioc de seguros, riesgos cubiertos, suma
asegurada, monte de la prima, forma de pago, vigencia del
contrato, fecha de emisidn del contrato, deducible, si lo
hublere, v firmas del Asegurador y del Tomador.

£l Cuadro Péliza Recibo serd entregade al Tomador
conjuntamente  con las  Condicicnes Generales, las
Condiciones Particulares, los anexos, si los hubiere, y los
dermas documentos que formen parte integrante de la Poliza.
En la renovacidn la obligacidn procederd para los nueves
documentos o para aquellos que hayan sico modificados.
Condiciones Particulares: Aguellas gue contemplan
aspectos concretamente relativos al riesgo aue se asegura.
prima: Contraprestacidn que, en funcion dal riesgo, dgt;e
pacar et Tomador ai Asegurador en virtud de |3 celebracion
dej contrato.

Siniestro: Acontecimiento futuro e incierto del cual depende
la obligacién de indemnizar por parte del Asequrador.

Deducible: Cantidad indicada en el Cuadro Pdliza Recibo
que debera asumir el Asegurado y en consecuencia no sera
pagada por el Asegurador en caso de ocurrencia de un
siniestro cublerto por la Pdliza. El deducible de cada
Asegurado, serd aplicado por enfermedad o accidente y
vigencia de! contrato,

Suma Asegurada: Limite maximo de responsabilidad del
Asegurador, indicado en el Cuadro Péliza Recibo. La suma
asegurada de cada Asegurado sera aplicada por enfermedad
0 acddente y vigendia del contrato.

CLAUSULA 3, EXONERACION DE RESPONSABILIDAD
El Asegurador no estara obligado al pago de la
indemnizacién en los siguientes casos:

1. Si el Tomador, el Asegurado, el Beneficiatio o
cualquier persona que obre por cuenta de éstos
presenta upna reclamacion fraudulenta o
engaioesa, o si en cualquier tiempo emplea
medios o documentos engafiosos o dolosos para
sustentar una reclamacién o para derivar otros
beneficios relacionados con esta Péliza.

2. Si el siniestro ha sido ocasionado por dolo del
Tomador, del Asegurado o del Beneficiario.

3. Si el siniestro ha sido ocasionado por culpa grave
del Tomador, del Asegurado o de! Beneficiario. No
obstante, el Asegurador estara obligado al pago
de la indemnizacién si el siniestro ha sido
ocasionado en cumplimiento de deberes legales
de socorro o en tutela de intereses comunes con
el Asegurador en lo que respecta a [a Péliza.

4. Si el siniestro se inicia antes de la vigencia del
contrato y contintia después de que los riesgos
hayan comenzado a - correr por cuenta del
Asegurador,

5. Si el Tomador, el Asegurado o el Beneficiario no
empleare los medios a su alcance para aminorar
las consecuencias del siniestro, siempre que este
incumplimiento se produjera con la manifiesta
intencién de perjudicar o engafiar al Asegurador.

6. Si el Tomador o el Asegurado Titular actda con
dolo o culpa grave, segin lo seitalado en la
Clausula 8. Declaraciones en la Solicitud de
Seguro, de estas Condiciones Generales.

7. Si el Asegurado o e] Beneficiario incumpliere lo
establecido en la Clausula 12. Subrogacion de
Derechos, de estas Condiciones Generales, a
menos que compruebe que el incumplimiento es
debido a una causa extrafia no imputable a él.

8. Si el Tomador, el Asegurado, el Beneficiario o
cualquier persona que obre por cuenta de éstos,
actuando con dolo o culpa grave, obstaculiza los
derechos del Asegurador estipulados en esta
poliza.

9. Otras exoneraclones de responsabilidad que se
establezcan en las Condiciones Particulares de la
Poliza.

CLAUSULA 4. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato serd anuat y se hard constar en el
Cuadro Péliza Recibo, con indicacién de la fecha de emisidn,
fa hora y dia de su iniciacién v vencimiento.

CLAUSULA 5. PAGO DE LA PRIMA

El Tomador debe pagar [a primera prima anual en el plazo de
diez (10) dias continuos contados a partir de la fecha de
inicio de Ia vigencia del contrato. Si la prima ne es pagada o
se hace imposible st cobro por causa imputable al Tomador
en el plazo estableddo, el Asegurador tendrd derecho a exigir
el pago correspondiente o resclver la Pdliza. En casc de
resolucion, ésta tendra efecto desde el inicio de la vigencia
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del contrato, sin necesidad de previo aviso al Tomador. i
ccurriese un siniestro en el plazo convenido para el pago de
la prima, el Asegurador pagara !a indemnizacién, siempre
gue el Tomador pague antes de su vencimiento la prima
correspondiente,

Contra el pago de la prima, el Asegurador entregard al
Tomador el Cuadro Péliza Recibo correspondiente, firmado y
sellado por el mismo. Las primas pagadas en exceso no
darén lugar a responsabilidad alguna por parte del
Asegurador por el exceso, sino unica y exclusivamente al
reintegro sin intereses del excedente, aun cuando aquellas
hubieren sido aceptadas formalmente por el Asegurador.

Las primas correspondientes a este contrato serdn pagadas
directamente en las oficinas del Aseguradar, No obstante,
éste podrd cobrar las primas a domicilio y dar aviso de sus
vencimientos v, si lo hiciere, no sentara precedente de
cbligacion y podra suspender esta gestion en cualquier
memento, Sin previo aviso.

Las primas podran ser pagadas bajo cualquier mecanismo o
medio acordado por las partes.

CLAUSULA 6. RENOVACION

El contrato se entenderd renovado automaticamente al
finalizar el ditimo dia de duracién del periodo de vigencia
anterier y por un plazo igual, siempre que el Tomador pague
la prima cerrespondiente al nuevo pericdo, de acuerdo con lo
establecido en la Cldusula 7. Plazo de Gracia, de estas
Condiciones Generales, entendiéndose que 1a renovacidn no
implica un nuevo contrato, sino la prérroga del anterior. Las
partes pueden negarse a la prorroga del contrato mediante
una nctificacién escrita a la ofra parte, efectuada con un
ptazo de por lo mencs un {1) mes de anticipacion a la
conclusidn del pericdo de vigencia en curso.

Transcurridos tres (3) afios ininterrumpidos desde la
celebracion del contrato, el Asegurador no podrd anular o
negarse a renovar en las mismas condiciones, siempre que el
Tomador pague la prima correspondiente.

CLAUSULA 7. PLAZO DE GRACIA

Se conceden treinta (30) dias continuos de gracia para el
pago de la prima de renovacién, contados a partir de la fecha
de terminacién de la vigencia del contrato anterior. Si
gcurriere un siniestro en este plazo, el Asegurador pagard la
indemnizacidn, previa  deduccion de la prima
correspcndiente, Si el monto del siniestro es menor a la
prima de renovacion, el Asegurador pagara ia indemnizacidn,
siempre que el Tomador pague la prima en el plazo de gracia
concedido. Sita prima no es pagada en el referido periodo, el
contrate quedard sin vahdez y efecto a partir de la fecha de
terminacion de ia vigencia del contrato anterior.

CLAUSULA 8. DECLARACIONES EN LA SOLICITUD
DE SEGURO

El Asegurador deberd participar al Tomador, en un fapse de
cinco (5) dias habiles, que ha tenido conocimiento de un
hecho no declarado en la Solicitud de Seguro, que pueda
influir en la valoracion del riesgo, y podréd ajustar o resolver
el contrato mediante comunicacién dirigida al Tomador, en el
plazo de un (1) mes contado a partir del conocimiente de los
heches que se reservd o declard con inexactitud el Tomador
0 2! Asegurado Titular. En caso de resolucion, ésta se
preducird a partir del decimosexto (16°) dia siguiente a su
actificacion, siempre que la parte proporcicnai de la prima,
deducida la comisién pagada al intermediario de sequros,
correspondients al pericdo que falte por transcurrir se
encuentre a disposicion del Temader en lz caja del
Asegurador.  Corresponderan al Asegurader las primas
relativas af periodo transcurrido hasta el momento en que se
haga esta notificacidn, & Aseguradcor no podré resclver el

g
contrato cuando el hecho que ha sido objeto de reserva o
inexactitud ha desaparecido antes del siniestro.
Si el siniestro sobreviene antes de que el Asegurador haga fa
participacién a la que se refiere el pérrafo anterior, la
prestacidn de éste se reducird proporcionalmente a la
diferencia entre la prima convenida y la que se hubiese
establecido de haber conocido la verdadera entidad del
riesgo. Igualmente;, si ocurre un siniestro antes del
vencimiento de los plazos de un (1) mes o de dieciséis {16)
dias antes mencionados, segin sea el caso, el pago de la

prestacién también se reducird en los términos mencionados

en este parrafo. Si el Tomador o el Asegurado Titular actia
con dolo o culpa grave, el Asegurador quedard liberado del
pago de la indemnizacidn y de la devolucidn de la prima.
Cuando la reserva o inexactitud se contrajese sélo a una o
varias de las personas cubiertas por la Pdliza, ésta subsistira
con todos sus efectos respecto a las restantes, si ello fuera
téenicamente posible;,

CLAUSULA 9. FALSEDADES Y RETICENCIAS DE
MALA FE

Las falsedades y reticencias de mala fe por parte del
Tomador, del Asegurado o del Beneficiario, debidamente
prebadas, seran causa de nulidad absoluta del contrato, si
son de tal naturaleza que el Asegurador de haberlas conocido
no hubiese contratado o lo hubiese hecho en ofras
condiciones,

CLAUSULA 10. PAGO DE INDEMNIZACIONES

El Asegurador deberd pagar la indemnizacidn que
corresponda en un plazo que no exceda de treinta (30) dias
continuos siguientes, contados a partir de la fecha en que
haya recibido el dltimo recaudo solicitado, salvo por causa
extrafia no imputable al Asegurador.

CLAUSULA 11. RECHAZO DEL SINIESTRO

El Asegurador deberd notificar por escrito al Tomador, al
Asegurado o al Beneficiario, en el plazo sefialado en la
clausula anterior, las causas de hecho y de derecho que a su
juicio justifiquen el rechazo, total o parcial, de Ila
indemnizacion exigida.

CLAUSULA 12. SUBROGACION DE DERECHOS

El Asegurador queda subrogado de pleno derecho, hasta ia
concurrencia del monto pagado, en los derechas v acciones
del Tomador, del Asegurado o del Beneficiario contra los
terceros responsables.

Salve el caso de dolo, la subrogacidn no se efectuara si el
dafio hubiese sido causado por: los descendientes, el
conyuge o la persona con quien mantenga unidn estable de
hecho, otros parientes del Asegurado o las personas que
conviven permanentemente con él o aguellas por las que
deba responder civilmente,

El Asegurado o el Beneficiario no podré, en ningln momento,
renunciar a sus derechos de exigir a otras personas la
reparacion por los dafios y pérdidas que éstas le hubiesen
ccasionado.

En caso de siniestro, el Asegurado o el Beneficiario estd
obligado & realizar a expensas del Asequrador, cuantos actos
sean necesarios y todo lo que éste pueda razonablemente
requerir, con el objeto de permitir que ejerza los derechos-
que le correspondan por subrogacion, sean antes o después
del pago.

Si el Tomador, el Asequrado o el Beneficiario incumpliere lo
establecido en esta clausula, perdera el derecho al pago que
le otorga esta Pdliza, a menos que compruebe que ef
incumplimiento es debido a una causa extrafia no imputabie
ael
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CLAUSULA 13, OTROS CONTRATOS DE SALUD

Al momento de notificar la ocurrencia del siniestro, el
Tomador, el Asegurado o el Beneficiaric estd obligado a
informar al Asegurador la existencia de cualquier otro
contrato de salud que ampare al Asegurado que activd la
cobertura de [a Poliza,

Cuzndo el Asegurade se encuentre amparado por varies
contratos de salud que estén obligades a pagar Ia
Incemnizacién sobre un mismo siniestro, escogerd el orden
en que presentara las reclamaciones y se debera indemnizar,
segun los beneficios y imites de cada uno de ellos, hasta el
mento total de los gastes, previa deduccidn de los montos
pagados por los otros contratos.

CLAUSULA 14, ARBITRAJE

Las pares podran someter 2 un procedimiento de arbitraje
las divergencias gus se susciten en a interpretacion,
aplicacion v ejecucion del contrato, La tramitacién del
arbitraje se ajustard a lo dispuesto en la fey que regule fa
materia de arbitraje vy supletoriamente al Cidigo de
Procedimienta Civil

El Superintendente de la Actividad Aseguradora actuard
como érbitro arbitrador en aguellos casos en gue sea
designado de mutuo acuerdo entre ambas partes, con motivo
de |85 controversias que se susciten en la interpretacién,
aplicacicn vy ejecucidn del contrato. En este supuests, la
tramitacion del arbitraje se ajustard a lo dispuesto en las
nermas para regular los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos en la actividad aseguradora.

El laudo arbitral sera de obligatorio cumplimiento.

CLAUSULA 15. CADUCIDAD

El Tomador, el Aseguradc o el Beneficiario perdera todo
derecho a ejercer accion judicial contra el Asegurador o
convenir con éste a someterse al Arbitraje previsto en la
cldusula anterior, si no Io hubiere hecho antes de transcurrir
el plazo de un (1) afio contado a partir de la fecha de Ia
notificacion, por escrito:

1. Delrechazo, total o parcial, def siniestro.

2. De la decisidn del Asegurador sobre la inconformidad del
Tomador, del Asegurado o del Beneficiaric respecto al
monto de la indemnizacidn.

A los efectos de esta dispesicién, se entendera Iniciada la

accion judicial una vez que sea consignado el libelo de

demanda por ante los érganos jurisdiccionales.

CLAUSULA 16. PRESCRIPCION |
Salvo lo dispuesto en leyes especiales, fas acclones derivadas
de esta contrato prescriben a los tres (3) anos.gontados a
partir del siniestro que dio nacimiento a la obligacion.

CLAUSULA 17. MODIFICACION Y REHABILITACION

La Péliza puede ser rehabilitada a solicitud del Tomador,
siempre que fos Asegurados se encuentren en buen.egtado
de salud, segUn declaracion de salud o reconocimiento
médico a cargo del Asegurado. En este supuesto, se requiere
la aceptacion del Asegurador y e pago de ‘Ia pnrr:a
pendiente, entrando el contrato nuevamente €n vigor €n .a
fecha indicada en el Cuadro Pdliza Recibo. El Asegurador
reconocera Ja antigiiedad obtenida por los Asegurados para
efectos de la aplicacién de los plazos de espera y exclusiones

temporales, pero no estaran amparados |0s gastos incurridos
drara 12 farha Aa raealididn del cantrato hasta los tres (3)
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meses siguientes a la fecha de inicio de su rengc‘::una‘uuns,
salvo por los casos de accidentgs y enfermedades in ecczl)_sata
agudas, mencionados en la Clausula 3. Cp_bertura Inmedia 2
de las Condiciones Particulares de e;Fa Poliza, que ocurra‘nl
partir de la fecha de 13 rehabilitacion. No se convendra 13

rehabilitacién, una vez transcurridos noventa (90) dias
continuos desde 1a fecha de resolucidn def contrato. '
Se reputan aceptadas las solicitudes escritas de modificar el
contrato o de rehabilitarlo, si el Asegurador no rechaza la
solicitud dentro de los diez (10) dias habiles de haberia
recibido. Este plazo serd de veinte (20) dias habiles cuando a
criterio del Asegurador la modificacidn o rehabilitacién - de
este contrato haga necesario un reconocimiento médico. El
requerimiento del Asequrador de que el Asegurado se realice
el examen médico, no implica aceptacién,

La modificacion de la suma asegurada y/o el deducible
requerird aceptacién expresa de la otra parte. En caso
contrario, se presumird aceptada por el Asegurador con la
emision del Cuadro Pdliza Recibo, en el que se modifique la
suma asegurada y/o el deducible, y por parte del Tomador
mediante comunicacion escrita o con el pago de la diferencia
de prima correspondiente.

La propuesta de modificacion de la suma asegurada y/o e}
decucibie debe efectuarse en un plazo no menor de treinta
(30) dias habiles anteriores al vencimiento de la vigencia de!
contrato en curso 0 a3 la fecha en que sez efectiva la
mgdificacion, segln sea el caso. '

CLAUSULA 18. AVISOS

Tode aviso o comunicacién que una parte deba dar a la otra
respecto a la Pdliza deberd hacerse mediante comunicacion
escrita, tefegrama o medio electrnico, con acuse de recibo,
dirigido al domicilio principal o sucursal del Asegurador o a la
direccién del Tomador o del Asegurado que conste en la
Pgliza, segln sea el caso.

Las comunicaciones entregadas al intermediario de sequros
producen el mismo efecto que si hubiesen sido entregadas a
la otra parte.

Los intermediarios de seguros deben entregar la
correspondencia a su destinatario en un lapso de cinco (5)
dias habiles, contados a partir de su recepcion.

CLAUSULA 19, DOMICILIO ESPECIAL
Para todos los efectos y consecuencias derivadas o que
puedan derivarse de esta Pdliza, las partes eligen como
domicilio especial, Unico y excluyente de cualquier otro, el
iugar donde se celebré el contrato de seguros, a cuya
Jurisdiccion declaran someterse [as partes.

CONDICIONES PARTICULARES

CLAUSULA 1. INTERPRETACION DE TERMINOS

A los efectos de esta Poliza, los términos que se sefialan a
continuacion tendran el siguiente significado:

Accidente: Suceso violento, subito, externo Yy ajeno a la
intencionalidad del Tomador o del Asegurado, que fe cause a
este Gltimo lesiones corporales,

Emergencia Médica: Condicién que compromete la vida o
la integridad fisica del Asegurado, cuya atencidn no puede
ser diferida y su diagndstico ha sido hecho par un médico
calificado de la institucién hospitalaria prestadora de los
servicios de salud.

Enfermedad: Alteracién de la salud que resulte de la accién
de agentes morbosos de origen interno o externo con
relacion al organismo, que origine reduccion de su capacidad
funcional y que requiera tratamiento médico y/o intervencién
quirdrgica. '
Enfermedad Preexistente: Enfermedad o lesi6n que
pueda comprobarse ha sido adquirida con anterioridad a la
fecha de inicio de la vigencia del contrato o de la inclusion
del Asegurado en la Poliza, y sea conocida por el Tomador o
el Asegurado.

Enfermedad, Defecto o Malformacién Congénita:
Alteracidn o desviacion del estado fisioldgico de una o varias
partes del cuerpo humano que existan desde la fecha de
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nacimiento o antes del mismo. Se considerard enfermedad
preexistente si es conocida por el Tomador o el Asegurado a
{a fetha de inicio de la vigencia del contrato o de la inclusidn
del Asegurado en ia Pdliza,
Institucion Hospitalaria: Establecimiento permanente con
permiso sanitaric vigente para suministrar asistencia meédica
autorizado por el organismo publico competente. No seran
consideradas institucienes hospitalarias para los efectos de
esta Pdliza, lugares de descanso, geridtricos, spas,
hidroclinicas v cualquier institucién  que  suministre
tratamientos similares, centros exclusivos para tratamiento
de farmacodependientes, de dipsdémanos (alcohdlicos),
enfermos mentales o desordenes de conducta, ni lugares
donde se proporcionen tratamientos naturistas, terapias
alternativas y acupuntura.

Médico: Profesional de la medicina titulado e inscrito en el

Ministerio con competencia en materia de salud 0 en la

institucion que legalmente corresponda, para ejercer la

profesion médica en el pais donde presta sus servicios.

Procedimiento  Experimental o  Investigativo:

Trztamiento médico, intervencidén quirlrgica, suministro,

medicamento, procedimiento médico u hospitalizacidn gue:

1. No haya sico aceptado como seguro, efectivo vy
aproplace para el tratamiento médico de enfermedades
por el consenso de las organizaciones profesionales que
estdn reconocidas  por  la comunidad  médica
internaciona; o

2. Su usc este restringido a cbjetivos clinicos disciplinades
que posean valor ¢ beneficio para propOSitos clinicos de
la discipliina v estudios clentificos; o

3. Ne se haya probado de manera obietiva que posea valor

o beneficio terapéutico; o

4, Esté baje estudic, investigacion, en un periodo de
prueba ¢ en cualquier fase de un experimento o ensayo
clinico.

Tratamiento Médico: Conjunto de medidas realizadas U

arcenadas por un médico que se ponen en practica para la

cu-acion o alivio de una enfermedad o iesion, incluyendo
medicamentos prescritos, insumos ¢ protesis.

Pritesis: Dispositivo o aparato disefiado para reemplazar

na parte faltante del cuerpo o para hacer gue une parte del
cuerpo trabaje mejor.

Atencion Ambulatoria: Atencion médica suministrada a un

As= urado cuando su permanencia en fa  insttucion

cspitalaria sea menor de 24 horas.

.,05“{: Razonable: Es el promedic caiculado por el

sgagurador de los gastos cubiertos por tratamientos medicos

v;’: —?nterven:io.nes quirgrgicas de Instituciones Heoscitalarias

sbicadas en unz misma area geografica, gue sean ce e

misma rategorla o eguivalente a aquella donde fue atendido

1' Asequrado, los cuales correspondan a una intervencion

rurgica © :ratam‘rento medico igual o simiar, liore de

mplicaciones v que de acuerdo a las condiciones de esta
iza se encuentran cubiertos, Este promedio sera caiculado
sabre |z base de Ias estadisticas que tenga el Asegurador de
ics gactos facturados en el mes calendario inmediatamente
anterior a la fecha en gque el Asegurado incurric en los
aastos, ircrementado sequn el Indice Nacional ce Precios al

Caneumider JIN.P.CY det Banco Central de Venezue'a

.co eﬁ el mi 'smo mes. Cuando este sromedio no pueda

ic, 2| costo raconable sera el monto facturads

te, st el Asegurador hubiere acordado con aIgU”

Ay ecd:r un maremo, deberd efectuar la indemnizacion de

Eold cu".‘cwo stacos por este proveedor de acuerco con el

Ly (h '
l.;

(3) O

r") (3]

Ms cer e caso, & costo razenable de \os a=stcs cutiertos
debe aiustares & '0s baremos O la estructura de preccs cue

el Estado haya fijado en el drea de prestacion de servicios de

salud.

Este concepto es aplicable a toda adquisicion de insumos,

suministros, instrumentos especiales ¢ equipos médicos.

Médicamente Necesario: Conjuntc de medidas o

procedimientos crdenados y suministrados por un medico o

institucidn hospitalaria, que se ponen en practica para el

tratamiento, curacion o alivio de una enfermedad o fesion,
bajo las siguientes caracteristicas:

1. Que sea apropiado para el diagndsticc y tratamiento de
la enfermedad o lesion del Asegurado.

2. Que sea congruente con Jas normas profesionales
aceptadas en la practica de la medicina en la Repdblica
Bolivariana de Venezuela y por la Federacion Médica
Venezolana © por la comunidad médica del pais donde
se presta ef servicio ¢ tratamiento.

3. Que el nivel de serviclo o suministro sea idéneo y pueda
ser proporcionade sin riesgo para el Asegurade.

4, Que no sea primordialmente para el confort o la
conveniencia personal det Asegurado, de su familia o de
sy Médico.

CLAUSULA 2. GASTOS CUBIERTOS

Queda entendide que el Asegurador cubre el ciento
por ciento (100%) de Ilos gastos amparados
ocasionados durante la vigencia del contrate, sujeto
al costo razonable, en exceso del deducible, si lo
hubiere, y hasta la suma asegurada contratada. La
suma asegurada y el deducible de cada Asegurado
seran aplicados por enfermedad o accidente y
vigencia del contrato.

Si el Asegurado se encuentra recibiendo asistencia
médica como consecuencia de una alteracién a la
salud amparada por la podliza, estan cubiertos los
gastos que se originen luego de vencido el contrato,
que sean atribuibles a la misma asistencia medica,
siempre que no se haya agotado la suma asegurada.
Estan cubiertos los gastes generados por tratamiento
médico, intervencién quirtirgica (incluyendo el
tratamiento postoperatorio), servicios hospitalarios,
procedimiento médico, medicamentos, suministros,
equipos e instrumentos especiales, médicamente
necesarios para la atencién de las alteraciones a la
salud del Asegurado amparadas por la Péliza. Queda
ademas entendido que:

1. Llos gastos por concepto de pago de honorarios
médicos, conjuntamente con los demas
beneficios cubiertos por esta Pdliza, estan sujetos
a la suma asegurada contratada.

2. Los medicamentos deben haber sido indicados
bajo prescripcion médica especifica, ser
necesarios para el tratamiento médico de la
enfermedad y/o lesion que causa el reclamo del
Asegurado y ser adquiridos en un establecimiento
autorizado para el expendioc de productos
farmacéuticos.

3. El material médico quirdrgico y los suministros
seran indemnizados contra la presentacion del
desglose de su consumo y costo facturado por
parte de la Institucidén Hospitalaria, siempre que
hayan sido necesarios para el tratamiento de la
enfermedad, lesiéon o procedimiento realizado al
Asegurado,

4. Los gastos hospitalarios cubiertos se refieren
exclusivamente af servicio de habitacién
corriente (distinta a habitaciones especiales o de
lujo, suites y semi-suites), los cuales incluyen la
alimentacién del paciente. conforme a la



408.024

GACETA OFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Lunes 16 de diciembre de 2013

prescripcion facultativa, y hasta por el maximo

del costo de la habitacion privada corriente en la

institucion hospitalaria. Ademas estan cubiertos
los gastos por uso de teléfono (llamadas locales),
admision, uso de [a television del cuarto ocupado
por el Asegurado hospitalizado y ei costo de
pernoctas del acompafante, cuando ocupe la
misma habitacion que el paciente Asegurado. No
se consideran gastos cubiertos otros gastos

hospitalarios diferentes a los antes mencionados
y los que genere el acompanante por concepto de
alimentacion.

El servicio de enfermera particular estara
amparado, siempre que sea prestado dentro de la
institucion hospitalaria y ordenado por el médico
tratante, dada la gravedad del paciente y Ia
necesidad de atencién especializada. El Servicio
de enfermera privada para el cuidado del
paciente estara amparado, siempre que haya sido
previamente autorizado por el Asegurador. La
enfermera debe ser profesional graduada,
legalmente facultada para ejercer la profesion,

Estan cubiertos los gastos por concepto de
adquisicion e implantacién de protesis: oculares,
de cadera, de miembros superiores e inferiores,
cardiovasculares, articulares, de vias digestivas,
derivaciones ventriculoperitoneales, marcapasos
cardiacos, asi como las dentales, auditivas,
testiculares, de mamas y cuaiquier otra, que
podrian ser requeridas por la pérdida de érganos
o miembros como consecuencia de enfermedades
y/o lesiones sufridas por el Asegurado, que hayan
sido diagnosticadas, tratadas y amparadas
durante la vigencia de! contrato y cuya indicacién
médica sea de caracter permanente.

Con respecto a las protesis auditivas, esta
cubierta una (1) cada tres (3) afios, salvo en
aquellos casos en que la pérdida auditiva
progrese y requiera, antes de ese lapso, de una
protesis de mayor ganancia o potencia en
decibeles.

El Asegurador podra suministrar [a prétesis
requerida de acuerdo con la disponibilidad y/o
existencia de la misma en su red de proveedores
de suministros medicos-quirirgicos. En caso que
no exista disponibilidad de la prétesis en la
referida red, el Asegurado podra adquirirla,
previo acuerdo con el Asegurador.

Estan cubiertos los gastos para la adquisicion de
muletas y sillas de ruedas manuales que se
requieran  para uso permanente como
consecuencia de una alteracién a la salud del
Asegurado amparada por la Pdliza.

Estan cubiertos los gastos de alquiler por
concepto de aparatos ortopédicos, sillas de
ruedas manuales y camas especiales, asi como
equipos para fa administracién de oxigeno,
respiradores artificiales, otros equipos para el
tratamiento médico de paralisis respiratoria y, en
general, todos aquellos relacionados con
cualquier clase de equipos e instrumentos
especiales, siempre que no sean consecuencia de
alteraciones de la salud del Asegurado ocurridas
con anterioridad a la contratacién de la Pdliza,
Cuando el costo del alquiler por el tiempo
estimado de uso, de acuerdo al criterio del
médico tratante, supere el costo de adquisicién,
el Asegurador podra efectuar la compra de estos
v una vez culminado el proceso de rehabilitacién
del Asegurado o su utilizacion, éste debera, a

10.

11.

12

13,

solicitud del Asegurador, efectuar su devolucién
dentro de los treinta (30} dias continuos.

Estdn cubiertos los gastos por concepto de
quimioterapia, radioterapia, fluoroscopias,
radiografias, isétopos radioactivos, pruebas de
metabolismo, electrocardiogramas, ultrasonidos,
resonancias magnéticas, tomografias, exadmenes
de laboratorio y otros similares, que guarden
relacion con ia causa u origen del tratamiento
médico o de la hospitalizacién, siempre que se
requieran en el diagndstico o atencién de una
alteracién a la salud def Asegurado amparada por
la Péliza.

La cobertura que ofrece el presente contrato se
extiende a tratamientos odontoldgicos que sean
originados como consecuencia de un accidente
que ocurra durante su vigencia, siempre que
estos tratamientos se realicen, como maximo,
dentro de los noventa (90) dias continuos y
siguientes a la fecha de ocurrencia del accidente.
Estan cubiertos los gastos por atencion
ambulatoria,

Los gastos por concepto de honorarios médicos

-por intervencién quirdrgica estan limitados a un

(1) cirujano principal, un (1) ayudante y un (1)
anestesiélogo. El Asegurador reconocera los
honorarios ocaslonados por un {1) segundo y un
tercer ayudante, siempre que la participacion de
estos en Ja intervencion quirdrgica esté
justificada médicamente. Los gastos cubiertos
por honorarios médicos correspondientes al
primer ayudante, el anestesidlogo, seran como
méaximo el cuarenta por ciento (40%) de los del
cirujano principal, para cada uno. En e] caso de
ser necesaria la participacién de un segundo
ayudante, los honorarios serdn como maximo el
treinta por ciento (30%) de los honorarios del
cirujano principal y en el supuesto de un tercer
ayudante los honorarios serdn como méaximo el
veinte por ciento (20%) de los honorarios del
cirujano principal.

Si en el curso de una misma hospitalizacién o
acto quirdrgico, el Asegurado es atendido por dos
o mas cirujanos, o si se efectian dos o mas
intervenciones quirtirgicas por fla misma
enfermedad o accidente, éstas seran
consideradas como una sola a los efectos de la
indemnizacién y sl se presentan accidentes y/o
complicaciones y enfermedades directas o
indirectas originadas por la enfermedad primaria,
durante el curso de la hospitalizacién o que
requieran nueva hospitalizacion, la
indemnizacién en ningilin caso excederi de la
suma asegurada contratada.

En el caso de dos (2) o mds intervenciones
quirdrgicas practicadas en un mismo acto
quinirgico, con igual campe quirlirgico, el
Asegurador pagara de la siguiente manera: el
ciento por ciento {100%) de la de mayor costo,
cincuenta por ciento (50%) de la siguiente y
veinticinco por ciento (25%) del costo de cada.
una de las siguientes, sin exceder en ningun caso
de la suma asegurada contratada.

Estan cubiertos los gastos por atencién médica
recibida en instituciones hospitalarias pablicas e
instituciones benéficas, los cuales seran pagados
exclusivamente contra la presentacion de
facturas y soportes originales que demuestren la
cancelacion de los gastos incurrides, siempre que
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la enfermedad y/o lesion que los origind esté
amparada por esta Pdliza.

14. Estdn cubiertos los gastos por concepto de
rehabilitacién, prescrita por el médico tratante y
practicada por profesionales autorizados en la
materia, destinada a la recuperacion de la
capacidad fisica perdida como consecuencia de
un siniestro amparado por la presente Péliza.

15. Estdn amparados los gastos por concepto de
intervencién quirdrgica de tipo reconstructiva
originada por un siniestro cubierto por la Péliza.
La intervencién quirirgica deberd ser realizada
dentro de los clento ochenta (180) dias continuos
siguiente a la ocurrencia del siniestro. Este plazo
podra extenderse si a juicio del médico tratante
la reconstruccion deba efectuarse en una fecha
posterior, siempre que la péliza se mantenga en
vigor para el momento en que se realice Ja
intervencién quirdrgica.

16. Estdn cubiertos los gastos por concepto de
ambulancia terrestre dentro del Territorio
Nacional, siempre que el médico tratante io
considere necesario.

17. Estan cubiertos los gastos por Servicios de
Analgesia Post Operatoria, siempre que sea
requerido por una enfermedad o accidente
cubierto por la Pédliza y el médico tratante o
considere médicamente necesario.

i8. Los hijos del Asegurado Titular, nacidos durante
la vigencia de Ia Péliza, estaran cubiertos durante
los primeros treinta (30) dias continucs de vida
bajo la cobertura basica de la madre, siempre que
ésta se encuentre vigente para el momento del
nacimiento, Para que los hijos puedan continuar
con la cobertura, el Tomador debera solicitar su
inclusion en la Pdliza en el referido lapso y pagar
la parte proporcional de la prima correspondiente
al perfodo que falte por transcurrir, conforme con
lo establecido en las Condiciones Generales da la
Péliza; caso en el cual, el Asegurador no aplicara
los plazos de espera y exclusiones temporales
previstos en esta Péliza.

19, Estin cubiertos los gastos de intervencién
quirdrgica por obesidad mérbida, basada en un
indice de masa corporal superior a 40 Kg./m?,
previo cumplimiento del siguiente protocolo: dos
{2) evaluaciones de un Nutricionista, con una
diferencia de al menos treinta (30) dias continuos
entre cada evaluacién; una (1) evaluacion de un
Endocrinélogo; una (1) evaluacién de un
Neumondiogo; una (1) evaluacién de un
Psicologo, una (1) evaluacidn de un Psiquiatra y
una {1) evaluacién de un Médico Internista, que
incluya un informe de chequeo cardiovascuiar.

Queda entendido que el protocolo debe tenar una
vigencia no mayor de noventa (90) dias antes de
la solicitud de Ia intervencion quirurgica.
Asimismo, corresponde al Asegurado cumplir con
el referido protocolo y los gastos que se generen
estaran amparados por esta Poliza, siempre que
exista un diagnéstico positivo de la enfermedad.

20. Estan cubiertos los gastos para tratamientos de
las enfarmedades originadas como consecuencia
directa del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida (SIDA).

CLAUSULA 3. COBERTURA INMEDIATA _
Tendran cobertura inmediata los accidentes
amparados por la pdliza y las siguientes

enfermedades Infecclosas agudas: fiebre reumatica,
apendicitis, bronquitis, gastroenteritis, abscesos
(intraabdominales, intratoraxicos e Intracraneales),
adenolditis, vértigo o laberintitis, faringo - amigdalitis
{sola o combinada), otitis, trastornos de la laringe,
infeccién respiratoria baja, dengue hemorragico,
malaria, meningo-encefalitis, neumonia Y
pielonefritis, asi como los gastos ocasionados por las
siguientes enfermedades virales: parotiditis, rubéola,
sarampidn y varicela.

CLAUSULA 4, PLAZOS DE ESPERA

Los Asegurados inscritos en el seguro tienen derecho
a gozar de las coberturas y beneficios establecidos en
ésta Poliza, una vez transcurridos los Plazos de
Espera que se especifican a continuacién, los cuales
seran contados a partir de la fecha de comienzo de Ia
Péliza o la inclusién del Asegurado, segiin sea el caso:

1. Once (11) meses para las siguientes
enfermedades: adenoiditis no infecciosa, cefaleas
vasculares (migrana), vértigo o Ilaberintitis,
faringo - amigdalitis (sola o combinada) no
infecciosa, hemorroides, hidrocele, incontinencia
urinaria, otitis no infecciosa, trastornos de Ia
laringe, trastornos de piel y anexos (no
infecciosos), tumores de pie! y del tejido celular
subcutaneo y virus de papiloma humano, salvo
por lo dispuesto en la Clausula 3. Cobertura
Inmediata, de estas Condiciones Particulares.

2. Diez (10) meses para intervencién quirdrgica por
obesidad mérbida y para las enfermedades del
aparato reproductor femenino que requieran
intervencién quirtirgica,

3. Tres (3) meses para cualquler otra alteracién a Ia
salud del Asegurado, siempre que no esté
exclulda temporal o permanentemente en esta
Pdliza.

Si el Tomador o el Asegurado solicitare un incremento

en la suma asegurada o cambio de plan, para las

cantidades en exceso comenzarin a considerarse
nuevamente los plazos de espera, contados a partir
de [a fecha en que se produjo el incremento o cambio
de plan, por tanto de ocurrir un siniestro antes del
vencimiento de los plazos de espera aplicables a la
nueva suma asegurada o plan, el Asegurador

indemnizara sobre la base de la suma asegurada o

plan contratado antes de la modificacién, siempre que

los plazos de espera anterfores hubieren vencido.

CLAUSULA 5. EXCLUSIONES TEMPORALES

Los Asegurades inscritos en el seguro estan
amparados por los siguientes casos o alteraciones a la
salud, una vez transcurridos dieciocho {18) meses,
contados a partir de la fecha de comienzo de la Péliza
o la inclusién del Asegurado en la misma, segin
corresponda: pruebas alérgicas y tratamientos
desensibilizantes para las alergias, tumores benignos
de mamas, gigantomastia juvenil que provoque
evidente trastornos a nivel de la columna cervical y
dorsal, aneurisma, arritmia cardiaca, arterosclerosis,
discopatias degenerativas, artropatias,
bronquiectasias, calacio  (chalazion), céncer,
cardiopatia isquémica, cataratas, enfermedad cerebro
vascular, trastornos causados por colesterol vy
triglicéridos, hipertensién arterial, diabetes y sus
complicaciones, enfermedad biliar y sus
complicaciones, enfermedad bronco pulmonar
obstructiva cronica, sindrome de hiperreactividad
bronquial, enfermedad de d'quervain, enfermedades
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desmielinizantes, enfermedades difusas del tejido
conjuntivo, enfermedad diverticular y sus
complicaciones, enfermedades endocrinas, enfisema
pulmonar, estenosis de canal medular, estrabismo,
eventracion, fimosis o parafimosis, enfermedades de
prostata, enfermedades del testiculo, fistulas,
esofagogastroduodenopatias, glaucoma, hallux
valgus, hepatopatias, hernias, hipertrofia de cornetes,
malformaciones arterfo-venosas, neumopatias
profesionales, osteoartrosis, osteoporosis,
otoesclerosis, tumores y ptosis del parpado, pélipos,
pterigion, quiste de cApsula articular, valvulopatias,
enfermedades renales, retinopatias, rinosinusopatias,
septoplastia funcional, sindrome de compresién
radicular, sindrome de los recesos laterales, sindrome
de vias urinarias y sus complicaciones, sindrome del
tanel del carpo, sindrome neuroldgico de alteracién
de la via piramidal o extrapiramidal, enfermedades de
tiroides, defectos de refraccién (la cobertura se limjta
al tratamiento quirrgico de I[a miopia e
hipermetropia, superior a 3 dioptrias), trastornos
hematolégicas primarios, tromboembolismo
pulmonar, tumoraciones diferentes a las indicadas en
el numeral 1 de fa Cldusula 4. Plazos de Espera de
estas Condiclones Particulares, vérices, varicocele,
enfermedades del Intestino delgado, grueso, recto y
ano, no mencionadas en el numeral 1 de la Clausula 4.
Plazos de Espera, de estas Condiciones Particulares.
Si el Tomador o el Asegurado solicitare un incremento
en la suma asegurada o cambio de plan, para las
cantidades en exceso comenzara a considerarse
nuevamente el lapso de dieciocho (18) meses,
contados a partir de {a fecha en que se produjo el
incremento o cambio de plan, por tanto de ocurrir un
siniestro antes del vencimiento de este plazo, el
Asegurador indemnizara sobre la base de la suma
asegurada o plan contratado antes de la modificacién,
siempre que el plazo de dieciocho (18) meses
previamente aplicable hubiere vencido.

CLAUSULA 6, EXCLUSIONES

El Asegurador no cubre los gastos relacionados con:

1. Lesiones ocasionadas como consecuencia o se
den en el curso de: guerra, invasién, acto de
enemigo extranjero, hostilidades u operaciones
bélicas (haya habido deciaracién de guerra o no),
insubordinaciéon militar, levantamiento militar,
insurreccion, rebelién, revolucién, guerra civil,
poder militar o usurpacién de poder,
proclamacién del estado de excepcién, acto de
terrorismo o acto de cualquier persona que actie
en nombre de o en relacidn con alguna
organizacion que realice actividades dirigidas a la
sustitucién por la fuerza del gobierno o
influenciarlo mediante el terrorismo o Ia
viclencia.

2. lesiones o enfermedades producidas por
radiacién nuclear, fisién, fusién, radiaciones
ionizantes o contaminacién radiactiva, salvo que
se originen por una causa extrafia no imputable
al Asegurado.

3. Lesiones o enfermedades causadas por
terremoto, temblor de tierra, maremoto, tsunami,
inundacién, movimientos de masas, flujos
torrenciales, huracanes, tornado, tifén, ciclén,
eventos climaticos, granizo, erupcién volcanica o
cualquier otra convulsion de la naturaleza o
perturbacion atmosférica.

4. Lesiones ocasionadas como consecuencia de la
participacién activa del Asegurado en actos

10.
11,

12

13.

14.

delictives, motin, conmocién civil, disturbios
populares, saqueos, disturbios laborales o
conflictos de trabajo.

El suicidio o sus tentativas, asi como las lesiones
que el Asegurado se cause intencionalmente.
Lesiones ocasionadas como consecuencia de Ia
participacién activa del Asegurado en duelos o
rifias, a menos que se compruebe que no han sido
provocados por ef Asegurado o que éste actud en
legitima defensa.

Lesiones ocasionadas como consecuencia de la
practica del Asegurado de los siguientes deportes

o actividades de alto riesgo: caza, automovilismo,
motociclismo, motocross, karting, scooters,
competencia de ciclismo, benji, buceo,
submarinismo, esqui acuético, esqui en nieve,
rafting, descensos de rapidos, surf, windsurf,
remo, pesca en alta mar, pesca submarina,
motonéautica, navegacién en aguas
internacionales en embarcaciones no destinadas
al transporte piblico de pasajeros, futboi
americano, ‘rugby, saltos ornamentales,
paracaidismo, vuelo en icaro, vueio a vela, vuelo
en globo, wuelo en parapente, vuelo en
planeador, vuelo en ultraligero, velerismo, vuelo
delta, coleo, competencia de equitacién, polo,
hipismo, rodeo, boxeo, lucha, artes marciales, jiu
jitsu, viet vo dao, full contact, competencia de
levantamiento de pesas, tiro, espeleologia,
alpinismo y escalada, salvo que el Asegurador
convenga con el Tomador la cobertura de estos
gastos.

Enfermedades decretadas como epidémicas por el
organismo pdblico competente, en o que se
refiere a los gastos que se hayan ocasionado
luego de haber sidc declaradas como tales.
Tratamientos coritra Ia dependencia del alcohol,
de drogas estupefacientes y psicotrdpicas y sus
complicaciones, agudas o crénicas, el etilismo; asi
como los accldentes ocurridos bajo la influencia
del alcohol o de drogas no prescritas
médicamente y las consecuencias y/o
enfermedades originadas por el consumo de
alcohol o el uso de drogas no prescritas
médicamente.

Trasplantes de drganos o tejidos.

Enfermedades que hayan sido ocasionadas por un
trasplante de érgano o tefido.

Tratamientos médicos vy/o intervenciones
quirirgicas sobre 6rganos sanos con fines
profilacticos.

Curas de repaso, tratamientos de enfermedades
psiquidtricas y mentales, examenes y terapias
efectuadas por médicos psiquiatras, trastornos
funcionales de la conducta, neurosis, depresién,
psicosis, esquizofrenia, deficiencias mentales,
epilepsia, cuadros convulsivos repetitives sin
causa estructural, demencia senil, demencia
presenil, trastornos bipoiares, alzheimer y los
trastornos del suefio.

Chequeos médicos generales o examenes con
fines de diagndstico o control, con o sin
hospitalizacidén, cuando no haya enfermedad o no
guarden relacién con {a enfermedad que originé
la atencién médica. Estados gripales, salvo lo
sefialado en la Clausula 3 Cobertura Inmediata de
estas Condiciones Particulares, y aplicacion de
vacunas. Acupuntura, medicina naturista,
homeopatica © cualquier otro tratamiento no
aceptado por Ia Federacién Médica Yenezolana.
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15. Tratamiento experimental o investigativo.

16. Enfermedades
_consecuencias

17

18

19

20

21.
22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

de transmisidn sexual, sus
y complicaciones, salvo lo
establecido en el numeral 1 de la Clausula 4,
Plazos de Espera, de estas Condiciones
Particulares,

El traslado del Asegurado desde y hasta la
institucion hospitalaria. No obstante, queda a
salvo fo establecido en el numeral 16 de la
Clausula 2. Gastos Cublertos, de estas
Condiciones Particulares.

Consuitas o examenes de la vista, correccion de
vicios o defectos de refraccién visual (miopia,
hipermetropia, astigmatismo, presbicia) por
tratamientos quirdrgicos o no quirdrgicos
(anteojos y/o lentes de contacto), lentes
intragculares o infraoculares  que no
correspondan a patologias comprobadas de
catarata, No obstante, queda a salvo Ilo
establecido en la Clausula 5. Exclusiones
Temporales, de estas Condiciones Particulares.
Tratamiento quirGirgico de patologia no tumoral
de las glandulas mamarias. Mastoplastia con
fines estéticos, funcionales o anatémicos y
gigantomastia, salvo lo establecido en la Clausula
5. Exclusiones Temporales, de estas Condiciones
Particulares. Cimulo de grasa pectoral o
lipomastia en hombres,

Tratamientos y controles de la menopausia y la
andropausia.

Chequeos y controles ginecolégicos.
Tratamientos médicos o intervencién quirdrgica
cosmética, plastica o estética. No obstante,
queda a salvo lo establecido en el numeral 15 de
la Clausula 2. Gastos Cubiertos, de estas
Condiciones Particulares. i
Enfermedades y tratamientos odontologicos y
periodontolégicos, intervencién quirGrgica de
distonias miofaciales por mal posicién dentaria
y/o anomalias de crecimiento de maxilares,
tratamientos de cualquier indole de la
articulacion temporomaxilar. No obstante, queda
a salvo lo dispuesto en el numeral 10 de ia

Clausula 2.- Gastos Cubiertos, de estas
Condiciones Particulares.
Embarazo, parto, cesarea, aborto y legrado

uterinc por aborto, sus consecuencias vy
complicaciones. Consultas y examenes pre y post
natal,

Tratamientos médicos o intervencion quirlrgica
por disfunciones o insuficiencias sexuales,
infertilidad, inseminacion artificial, fertilizacién in
vitro, impotencia, Peyronie, frigidez,
esterilizacion, inversion de la esterilizacion,
cambio de sexo y las complicaciones que se
deriven de ellos, ast como tratamientos
anticonceptivos y sus consecuencias.
Tratamientos para la obesidad o reduccion de
peso. No obstante, queda a salvo lo establecido
en el numeral 19 de la Clausula 2. Gastos
Cubiertos, de estas Condiciones Particulares.
Estudios, tratamientos y hospitalizaciones por
alteraciones hormonales con repercusién en el
crecimiento y/o desarrollo.

Tratamientos para el Virus Inmunodeficiencia
Humana (VIH) vy/o el Sindrome de
Inmunodeficiencia  Adquirida  (SIDA). No
obstante, queda a salvo lo establecido en el
numeral 20 de 1a Clausula 2. Gastos Cubiertos, de
estas Condiciones Particulares.

29,

30.

31

32

33,

34

CLAUSULA 7.

- ‘L.\ N '92
Honorarios comeo consecuencia de cualquier

tratamiento, proporcionado por un médico o
enfermera que tenga parentesco con e! Tomador
o el Asegurado, dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o que viva con éstos.

Tratamientos para  terapia  ocupacional,
educacional o de lenguaje. Tratamientos
fisioterapéuticos. No obstante, queda a salve lo

establecido en el numeral 14 de la Clausula 2.-
Gastos Cubiertos, de estas Condiciones
Particulares.

Impuestos, gastos de cobranza, limpieza,
microfilm, historias clinicas, estacionamiento,
miscelaneos y otros costos no definidos ni
relacionados con el tratamiento de la afeccién
declarada,

Tratamiento médico, intervencién quirdrgica,
servicios hospitalarios, procedimiento médico,
medicamentos, suministros, equipose
instrumentos especiales, cuyas facturas no
cumplan con las exigencias del Servicio Nacional
Integrado de Administracin Aduanera vy -
Tributaria {(SENIAT).

Medicamentos sin prescripcién facultativa, ni
medicamentos. con prescripcion facultativa no
relacionadas con la enfermedad ¢ lesion tratada.
La adquisicion de los siguientes equipos médicos
utilizados para controles de salud y/o
prevencién: tensiémetro, glucémetro, cepillos
dentales, humidificador, irrigador dental, colchén
de aire anti escaras y equipos de resucitacién.

OTRAS EXONERACIONES DE

RESPONSABILIDAD

Ei Asegurador no estara obligado al pago de Ia
indemnizacién si el Tomador, el Asegurado o et
Beneficiario no notificare el siniestro 0 no entregare
los documentos solicitados por el Asegurador dentro

de

los plazos establecidos en la Clausula 8.

Procedimiento en caso de Activacién de la Cobertura,
de estas Condiciones Particulares, salvo por causa
extrafia no imputable al Tomador, al Asegurado o al
Beneficiario.

CLAUSULA 8.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE

ACTIVACION DE LA COBERTURA
Si cualquier Asegurado requiere la prestacién de servicios

garantizados por esta Pdliza,

se tomard en cuenta Jo

siguiente:

1.

El Tomador, el Asegurado o el Beneficiaric podra
solicitar el reembolso de los gastos incurridos. El
Asegurador pagara la indemnizacion al Asegurado
Thular con base en los documentos originales de: las
certificaciones médicas, informaciones del proveedor del
servicio, facturas, récipes con indicacidn meédica
concernientes  a  los  productos  y/o  servicios
expresamente cubiertos por esta Poliza y dispensados al
Asegurade, que cumplan con las exigencias legales, Si
otra empresa de la actividad aseguradora hubiere
pagado parte de los gastos incurridos por el Asegurado,
deben entregarse al Asegurador ei finiquito y las

facturas originales indemnizadas, con el selip
correspondiente.
El Tomador, el Asegurado o el Beneficiarioc debera

notificar el siniestro, dentro del plazo maximo de diez
(10) dias habiles siguientes de haber recibido los
productos y/o servicios 0 a su egresc de la institucion
hospitalaria, segin sea el caso, utilizando ios
formularios usuales del Asegurador, y consignar los
recaudos antes sefialados, dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes de haber efectuado la notificacion,
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Asimismo, el Tomador, el Asegurado o el Beneficiario se
compremeten a suministrar al Asegurador, en especial
en los casos de tratamiento continuado ¢ prolongado,
mensualmente, en original, las facturas y comprobantes
de pago por los productos y/o servicios recibidos y
amparados por esta Pdliza.

Cuando el Asegurado reciba los servicios fuera de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, las facturas
deberan ser traducidas al idioma castellano, si fuere el
caso, y estar selladas por el respectivo Consulade o
Embajada de la Repdblica Bolivariana de Venezuela. La
indemnizacion se efectuard al costo razonable que
tengan los servicios en la Republica Bolivariana de
Venezuela, en moneda nacional a la tasa de cambio
oficial de venta vigente, establecida por el Banco Central
de Venezuela, para la fecha en que el Asegurador
efectlie el pago, siempre que la reclamacién resulte
valida segun las condiciones de esta Pdliza.

El Asegurador podrd sclicitar documentos adicionales a
los descritos anteriormente, en una sola oportunidad, la
solicitud debe efectuarse como maximo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a fa fecha en que se
entregd el Ultimo de los documentos requeridos en los
dos parrafos anteriores, Sin embargo, si del analisis de
las documentes consignadcs se derivare,
razonablemente, la necesidad de exigir documentacidn
complementaria, el Asegurador podra solicitarta dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a ia fecha en que
se entregd el Gitimo de los documentos adicionaies.En
estos cascs, se establece un plazoe de treinta (30} dias
continuos para la presentacion de los recaudos
solicitados por el Asegurador, contados a partir de |a
fecha de solictud de los mismos, salvo por causa
extrafia no imputable al Tomador, al Asegurado o al
Beneficiario.

En caso de que el Asegurado Titular quede incapacitado
o0 hublere fallecido antes de recibir el pago de la
indemnizacion, e reembolso corresponderd a sus
Beneficiarios, y en su defecto, a sus causahabientes,

El Tomador, el Asegurado o el Beneficiario podra
solicitar Carta Aval al Asegurador. En este supuesto,
deberda suministrar el presupuesto detailado de los
gastos médicos por los productos v los servicios a ser
prestados por el proveedor, asi como los resultados de
los examenes preoperatorios y el
informe médico donde se sefiale el diagndstico, el
tratamiento meédico y/o la intervencion quirlrgica a
efectuarse. Bl Tomador, el Asegurado o el Beneficiario
deberd remitir estos documentos, como minimo, <on
siete (7) dias habiles de anticipacion a la fecha en que
deba realizarse el tratamiento médico v/o la
intervencion quirirgica.

El Asegurador podra solicitar, a su costo, una segunda
evaluacion médica y/o documentos adicionales a los
descritos anteriormente, en una sola oportunidad. La
soficitud debe efectuarse como maximo dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se
entregd el Uitimo de los documentos requeridos en el
parrafo anterior. En este case, se establece un plazo de
cinco {5) dias habiles para que el Asegurado se someta
a la segunda evaivacidn médica y/o para que sean
consignados los nuevos recaudos solicitados por el
Asegurador, segln sea el caso, contades a partir de Ia
fecha de solicitud, salvo causa extrafia no imputable &
Tomadeor, 3l Asequrado o al Beneficiario, El Asegurador
esta obligado a ofrecer un listado de por 1o meros tres
(3) médicos especialistas, con la finalidad de que e!
Asegurado escaja quien efectuard Iz evaiuzacion médica.
Ei Asegurader se compromete a entregar |z Carta Aval 3l
Asegurado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes

2 la fecha en que fueron consignados los documentos
antes mencionados vy se hubiere concluido la evaluacién
médica, si fuere el caso.

En los supuestos de emergencia médica, a solicitud de
la Institucion Hospitalaria, el Asegurador debe informar
de forma inmediata, a través de cualquier mecanismo
previsto para eflo, que el Asequrado se encuentra
amparado por esta Poliza.

El Asegurador utifizara todos los mecanismos necesarios
para procurar que el Aseguradc reciba atencién
inmediata,

El Asegurado tiene el derecho a escoger libremente el
proveedor que le prestard los servicios o suministros
garantizados por esta Pdliza. E! Asegurador podra
suscribir contratos con proveedores que aseguren |a
prestacion de estos servicios o suministros. En este
supueste, indicard trimestralmente, mediante avisos
colocados en cada una de sus oficinas de atencién al
piblico y en los medios de informacién electronicos, los
referidos proveedores,

Cualquiera sea el caso, la indemnizacién estard sujeta a
un andlisis previo realizado por el Asequrador, a fin de
que éste pueda determinar que la lesidn o enfermedad
que origing la solicitud esta cubierta por la Péliza,

El Asegurado autoriza al médico tratante y a la
Institucién Hospitalaria para dar informacién acerca de
su estado fisico, historia clinica y demas circunstancias
que originaron la reclamacién, relevandoios de guardar
el secreto médico.

Si después de haberse hecho efectivo el pago, resultare
que los gastos incurridos por ef Asegurado y pagados
por el Asegurador, fueren originados o relacionados con
algunas de las exclusiones o limitaciones de esta Péliza,
el Asegurador procederd a recuperar del Asegurado
Titwlar o de la persona que haya recibido Ia

indemnizacion, el monto que haya sido pagado
indebidamente.

CLAUSULA 9. PERSONAS ASEGURABLES.

Son asegurables bajo la presente Péliza el Asequrado Titular
y las siguientes personas, siendo que el género masculino
incluird también al femenino, los cuales deben estar
identificados en el Cuadro Pdliza Recibo;

1.

2,

El conyuge del Asegurado Titular o la persona con quien
mantenga unién estable de hecho.

Los hijos menores de veinticinco (25) afios de edad del
Asegurado Titular o de su cdnyuge o de la persona con
quien mantenga unidn estable de hecho.

Los padres def Asegurado Titular o de su cédnyuge o de
l2 perscna con guien mantenga unién estable de hecho.
Familiares del Asegurado Titular, dependientes
econdmicamente de éste.

Los trabajadores que presten servicios en el hogar del
Asegurade Titular 0 que estén a su servicio personal o el
de su familia.

Los Asegurados con ochenta (80) o més afios de edad que
hayan permanecido amparados de manera ininterrumpida
por al menos veinticinco (25) afios, sequirdn asegurados bajo
la cobertura de la presente Pdliza, en las mismas condiciones
Y sin pago de prima.,

CLAUSULA 10. TERMINACION DEL SEGURO PARA
CADA ASEGURADO.

El seguro baje esta Pdliza terminard cuando se produzca
cualquiera de las siguientes situaciones:

1.

Cuando el conyuge o Iz persona con quien mantenga
unién estable de hecho con e! Asegurado Titular termine
su relacion con €.

Si el hijo del Asegurado Titular o de su cényuge o de la
persona con quien mantenga unién estable de hecho,
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cumple la edad de veinticinco (25) afics, contraiga
matrimonio 0 mantenga unién estable de hecho.

3. .Cuando alguna de las personas mencionadas en el
numeral 4 de la cldusula anterior, deje de depender
economicamente del Asegurado Titular,

4, Cuando el trabajador deje de prestar servicios para el
Asegurado Titular,
Por aviso escrito def Tomador o el Asequrado Titular,
comunicando al Asegurador la decision de no renovar la
Pgliza o el seguro de algln Asegurado.
En los supuestos antes sefialados, la terminacion procederd
a! finalizar la vigencia del contrato.
En caso de fallecimiento del Asegurado Titular, para que sea
procedente !a renovacion del contrato, cualquier Asegurado,
familiar del Asegurado Titular fallecide y mayor de edad,
podra figurar como Asegurado Titular, con la condicién que
la designacién sea notificada al Asegurador a maés tardar
dentre de los treinta (30) dias continuos siguientes a |a fecha
de terminacidn de la vigencia en curso. El Asegurador estd
obligado a aceptar la designacién del nueve Asegurado
Titular,
La terminacion se efectuara sin perjuicio de! derecho del
Asegurado o del Beneficiario a indemnizaciones per siniestros
ocurrides con anterioridad a la fecha de terminacién,
Si un Asegurado, conforme con lo indicado en {os numerales
anteriores, quedare excivido de la Pdliza, podra solicitarse al
Asegurader, a mas tardar dentro de los treinta (30) dias
continuos siguientes a la fecha en que sea efectiva Iz
terminacién del contrato, Iz emision de una potiza de sequro
de salud, sujeto al page de la prima correspondiente, y el
Asegurado no perdera los derechos de antigliedad adquiridos
¢on ia pdliza anterior, en lo que se refiere a la misma suma
asegurada © plan vigentes para el momento de Ia
terminacion del seguro. Si el Asegurado estuvo amparado
ininterrumpidamente  por tres (3) afos a la fecha de
terminacion del seguro, el Asegurador queda ooligado &
emitir fa poliza de segure solicitada.

w

CLAUSULA 11. AMBITO DE LA COBERTURA
La cobertura de esta Poliza se extiende a cualauier parte cel
mundo.

Por El Asegurador El Tomador

ANEXO DE COBERTURA DE MATERNIDAD
Para ser adherido y formar parte integrante de la Pdliza de
Seguro de Salud Individual N® -, contratada por:
y emitide a nombre de:

El Asegurador cubre el ciento por ciento (100%) de
ios gastos amparados por tratamiento medico y/o
intervencion quirdrgica, sujeto al costo razonable y
que sean médicamente necesarios, conforme con los
términos y condiciones que se sefialan en este anexo,
A su vez, ei Tomador se obliga a pagar ia prima
adicional correspondiente de acuerdoe con o
establecido en las Condiciones Generales de esta
Poliza.

CLAUSULA 1.- GASTOS AMPARADOS.

Ei Asegurador cubre los gastos ccasionados durante
la vigencia de este anexo, hasta la suma asegurada
contratada para esta cobertura, por concepto de:
parte normal, parto con forceps, parto prematuro,

-

cesdrea, aborto espontaneo, aborto terapéutico y
legrado uterino por aborto. La cobertura se extiende a
los gastos por equipos e instrumentos especiales
requeridos para el parto, cesérea, aborto espontaneo,
aborto terapéutico o legrado uterino por aborto y a
los originados por el nifio sano al nacer, como son:
retén, honorarios del pediatra e incubadora,
Asimismo, estan cubiertos los gastos por consultas
pre y post natal, hasta un maximo de nueve (9)
consultas, incluyendo los exdmenes de laboratorios
que pudieran requerirse en las referidas consultas, un
(1) eco tridimensional, un (1) examen de
amniocentesis, un maximo de cuatro (4)

© ecosonogramas y una (1) pelvimetria. En caso de

nacimientos maltiples, {a suma asegurada contratada
para’esta cobertura se incrementara en un cincuenta
por ciento (50%).

Estan amparados, en los términos y condiciones
establecidos para la cobertura basica de esta Pdliza,
los gastos ocasionados por concepto de las
complicaciones del embarazo, del parto normal, def
parto con férceps, del parto prematuro, de la cesarea,
del aborto espontaneo, del aborto terapéutico y del
legrado uterinoe por aborto, en exceso del deducible,
si lo hubiere, y hasta la suma asegurada de la
cabertura basica de fa Péliza a la que pertenece este
Anexo,

CLAUSULA 2.- PERSONAS ASEGURABLES.

Es asegurable toda persona del sexo femenino
amparada por la cobertura basica de esta Péliza, cuya
edad no exceda de cincuenta (50) afos.

CLAUSULA 3.- PLAZOS DE ESPERA.

Las Aseguradas inscritas en este seguro tienen

derecho a gozar de las coberturas y beneficios

establecidos en este Anexo, siempre que el estado de

gravidez comience durante la vigencia del mismo y

una vez transcurridos los Plazos de Espera que se

especifican a continuaciéon, los cuales seran contados

a partir de la fecha de comienzo del Anexo, su

rehabilitacion o la inclusién de la Asequrada en el

mismo, segun sea el caso:

1. Diez (10) meses para parto normal, parto con
forceps o cesarea y sus complicaciones.

2. Siete (7) meses para parto prematurc y sus
complicaciones.

3. Cuatro (4) meses para las complicaciones del
embarazo, asi como para el aborto espontaneo,
aborto terapéutico o legrado uterino por aborto y
sus complicaciones.

CLAUSULA 4.- EXCLUSTIONES.

Nc se efectuaran indemnizaciones bajo esta

cobertura por concepto de:

1. Abortos provocados sin fines terapéuticos.

2. Gastos médicos o de investigacion de cualquier
indole, relacionados con la clonacion de células
humanas o madres.

3. Estudios genéticos de verificacion de paternidad.

4. Gestacion desarrollada en otro Gtero diferente al
de la Asegurada,

5. Estudios de fertilidad humana o de reproduccion
asistida.

CLAUSULA 5.- CONDICIONES APLICABLES.

El preserte arexs, salvo lo dispuesto especialmente en su
propio texto, se rige en todos sus efectos por las Condiciones
Generales y Condiciones Particulares de la Poliza a ia cual se
2CMAre Y Stosungieren  Contradiquiones <ntre ios textoc



408.030 GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Lunes 16 de diciembre de 2013

preva i_eceran' las condiciones de este anexo. En caso de Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
duplicidad de cobertura, los gastos amparados por la Deducible: 50
cobertura basica nc serdn objeto de cobertura por este Suma Rango de Edad
anexo. Asegurada | 00-09 10- 19 20-29 30-39 40- 49
20.000 2.815 3239 3.657 4,204 4.802
En ales dias del mes de de 25.000 3.140 3,614 4,079 4.791 5.358
30.000 31,406 3.919 4.425 5.196 5.811
Por El Asegurador El Tomador 35.000 3.630 4.178 4717 5.539 6.194
490,000 3.825 4.402 4.969 5.836 6.527
TARIFAS 45.000 3.997 4.600 5.193 6.098 6.820
50,000 4,150 4777 5.292 6.332 7.082
Primas Comerciales Pdliza General y Uniforme de Salud individual 2014 :;zgg :iiz 4936 3573 6.544 7319
Deduclble: ) . 5.082 5737 6.738 7.535
P Rango de Edad 65.000( 4,533 5.217 5.88% £.916 7.734
 Asegurada | 00.03 | 10-19 | 20-23 | 30-39 | 4049 o000)  ob  s3al; 6029 o] 7919
200000 2828 3.254 3672 4312 4824 15.000] 4742 5457 6.160 7.234 8.090
250000 3150 3630]  4098] 4813 5382 50000 4836 5565,  6282) 73781  s.251)
30000, 3421 3.937 3.445 5.220 5,838 £3.000 £524 5.667 6.397 7.512 8.402
350000 3.647 3197 4738 5564 5223 90.000 5.007 5.763 6.505 7.640 8.544
20000, 2843 3422 4.992 5.863 6,557 $5.000 >.085 5.853 6.608 7.760 8.678
35000, 2015 4621 5216 6.126 6851 100.000 3.161 3.939 6.705 7.874 8,806
50,000 2163 4738 5417 6,361 7114 122'222 i i;é 2-821 6.797 7.982 8.927
53.000 4308 | 4.959 5558 6.574 7352 - ' 039 6.885 8.086 9.043
50.000 4.436 5.106 5.764 6.769 7.570 Ef{ggg iig: e S 2288 —
65000, 4558 5,241 5.916 5947] 7770 : ' 6.245 7.050 8.273 9.258
I 70.000] 4,662 ] 5,365 5.057 7.113 7.955 125.000 5486 6314 7127 8.370 9.361
T 750000 4763 5.482 6188 7267 8127 130.000 3.543 6.380 7.202 8.458 9.458
80.000|  4858]  5591|  6311|  7A411] 8289 135.000) _ 5.598 6443|  7273]  “gsa1] 9852
85.000]  4947]  5693|  6426| 7547 8440 140000 5631 65047  7342) 8622|9643
90,000 5.030 5789 6.535 7,675 8.583 145.000, 5703 6.563 7408 8.700 9.730
T 95.000 5.109 5.880 6638 7795 8718 150.000] 5752 6.620 7.473 8.776 9.814
100.000 5.185 5.567 6.736 7.910 5.8465
105.000 5.256 6.04% 6.828 8.019 8.968 Primas Camercizles Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
110.000 5,324 6.127 6.917 8.123 9,084 Deducible: 50
115.000 5.389 6.202 7.001 8.222 9.195 Suma Rango de Edad
120,000 5.452 6.274 7.082 8.317 9302 Asegurada | 50-54 55-59 60 - 69 70-79 80-99
[ 125.000 5511 6.343 7.160 8.409 9.404 20.000 5.746 7.076 8.161 10.029 12.477
*} 130.000 5569 6.409 7,235 5.496 9.502 " 25.000 6.410 7.893 9.104 11.188 13.919
135.000 5.624 6.472 7.307 8.581 9.596 10.000 5.952 8.562 5.874 12.135% 15.097
140.000 5.677 6.534 7.376 8.662 9.687 35,000 7.411 9,126 10,526 12.936 16.093
¢ 145.000 5.729 6.593 7.442 8.740 9.775 40.000 7.80% 9.616 11.090 13.630 16.956
| 150,000 5.778 6.650 7.507 8.816 9.859 45.000 8.15% 10.048 11,588 14.242 17.717
50,000 8.473 10.434 12.033 14.789 18.398
Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014 55.000 8.756 10.783 12.436 15.284 18,014
Deducible: e 60.000 9.015 11,102 12.804 15.736 19.576
Suma Rangd de Edad 65.000 9.254 11.395 13.142 16.152 20,093
Asegurada | 50-54 55-59 69 - 69 706-79 80-99 70.000 9.474 11.667 13.456 16.537 20.572
20.000 5.772 7.108 . 8.198 10.075 12.534 75,000 9.679 11.920 13.747 16.895 21.018
25.000 5.439 7.930 9,145 11.240 13.982 80.000 9.871 12.156 14.020 17.230 21.435
30,000 6.584 8.601 9.920 12.191 15.166 85.000 10.052 12,378 14.276 17.545 21,827
35.000 7.445 9.168 10,574 12.995 16.167 90.000 16,222 12.588 14.518 17.842 22.196
40.000 7.844 9,660 11.141 13.692 17.033 95.000 10.383 12,786 14.746 18.123 22,545
45.000 8.186 10,093 11.641 14.307 17.798 100.000 10.536 12.974 14.963 18.390 22.877
50,000 8.511 10.481 12.089 14.857 18.482 105.000 10.681 13153 15.169 18.643 23192
55.000 8.756 10.832 12453 15.354 19.101 110.000 10.819 13.323 15.366 18.885 23.493
60.000 9057 11.153 '12.863 15.808 19.666 115.000 10.951 13.436 15.554 19.116 23.780
65.000 9.256 11.447 13.203 16.226 20.185 120.000 11.078 13.642 15.734 19.337 24.055
70.000 9.517 11.720 13.517 16.612 20.666 125.000 11.200 13.792 15.906 19.549 24.319
75.000 9.724 11.974 13.810 16.972 21,114 130.000 11.316 13.935 16.072 19.752 24.573
80.000 9.917 12.212 14.084 17.309 21.533 135,000 11.429 14.074 16.232 19 948 24.816
B5.000 10.098 12.435 14.342 17.626 21.827 140,000 11.537 14.207 16.385 20.137 25.051
90.000 10.269 12.645 14.584 17.924 22,298 145.000 11.641 14.336 16.534 20.320 25.278
55.000 10.430 12.844 14.814 18.206 22.649 150.000 11.742 14.460 16.677 20.496 25.497
100.000 10.584 13.033 15.032 18.474 22.982
105.000 10.730 13.213 15.239 18728 23.299
110.000 10.869 13.384 15.436 18.971 23.601
115.600 11.002 13.548 15.625 19.203 23.889 Primas Comerciales Poliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
120.000 11.129 13,704 15.806 19.425 24.165 Deducible: 100
125.000 11.251 13.855 '15.979 19.638 24.430 Surms T 777 RangodeEdad
130,000 11.368 13,959 16.146 19.843 24,685 Asegurada 00 - 09 10-19 2029 30-39 40 - 49
135.000 11.481 14.138 16.306 20.040 24.930 20,000 2,802 3.225 3,640 4.275% 4781
140.000 11.550 14.272 '16.460 20.230 25,166 25.000 3.126 3597 4.061 4.769 5.333
145.000 11.695 14.401 16.609 20.413 25.394 20.000 32390 3.902 4.405 5173 5.785
150.000 11.796 14.526 16.753 20.590 25.614 35.000 3614 2159 2.695 5514 5.166
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TR
r 40.000° 3.808 4.382 4947 5810 | 6,497 75.000 4.698 5.408 6.104 7.169 | 8.017
: 45.000 3.979 4575 5.169 5.070 6.789 80.000 4.792 5.515 6.226 7.311 8.176
50.000 4132 4.755 5.368 £.304 7.050 85.000 4.880 5.616 £.339 7.445 8.326
55,000 4.270 4.914 5547 6.51% 7.286 90.000 4.962 5711 6,447 7.571 8.467
60.000 4.396 5.059 5.711 6,707 7.501 95,000 5.040 5801 ~ 6548 7.690 8.500
65.000 4512 5193 5.862 6.884 7.698 100.000 5.114 5.886 6.644 7.803 8.726
70,0001 4,620 5.317 6.002 7.049 7.8831 105.000 5.185 5.967 5.736 7.910 8.847
75.000. 4,720 5,432 6.132 7201 8.054 110.000 5.252 6.044 6.823 8.013 8.961
80.000 4,814 5.540 6.254 7.344 8213 115.000 £.316 5.118 5.907 2.111 9.071
£5.000 4.502 5641 6.368 | 7478 3.364 120.000 5.378 6.189 6.987 8.205% 9.176
90.000§ 4.985 5.737 6.476 | 7605 8.505 125.000 5.437 6,257 7.063 8.295 §.276
55.0001 5.063 5.827 6.578 | 7735 8636 130.000 5.433 6.322 7.137 8.381 9.373
100,00G: 5.138 5.912 6.674 7.838 8.766 ; 135.000| 5,548 6.385 7.208 B.464 9.466
105,000 5.208 5.994 6.766 7.946 8 887 j 140,000 5.600 6.445 7.275 8.545 9.556
110,000 | 5.276 6.072 6.854 8.049 9.002 i 145.000 5651 6.504 7.342 8622 9.642
115.000, 5.340 6.146 5.538 8.148 | 9112 . 150.000 5.700 6.560 7.405 8.697 9.726
| 120.000 5,402 6.217 7.018 8242 9.217
1250004 5461 5.285 7.055 8332 2318 ! Primas Comerciales Péliza General y Uni ivi
: : . : y Unifarme de Salud Individual 2014
l 130.0001 5518 6.351 7.169 2419, 9.415 Deducible: 15
i 135,000’ 3.573 6.414 7.240 8.503 9.509 Soma | " de Edad
| l0000]  s626| 674} 7305,  858] 9599 st 05 T ] g 70-79 | 80-99
| 145,000 5.677 6,533 7.375 8.651 9.686 ‘ ' . '
i 150.000] 778 6590 228 5736 5770 1 20.000 5.694 7.012 8.087 §.939 12.364
. . . 25.000 6.352 7.822 9.022: 11.087 11793
20.000 6.890 8.484 9.785 | 12.026 14.961
35.000 7.344 9.044 10.431 | 12.815 | 15.948
Primas Comerciales P&iiza General y Uniforme de Salud individual 2014 40.600 7.738 9.529 10.990 13.507 16.803
Deducible: 100 45,000 8.086 9.957 11.484 14,1131 17.557
Suma Rango de Edad 50000] 839 | 10339) 11925)  14655) 1823
Asegurads| 50.54 | 55.59 6069 | 70-79 2099 55,000 8.677 10.686 12.324 15.145 18.842
; 20.000 5720 3 7082 8124 5984 12420 60,000 8.934 11.002 12.689 15.594 | 15.399
‘ 7% 000 5381 T 5062 1138 3850 65.000 9.170 11.292 13.024 16 006 | 19.912
[ 30.600 5921 3523 3,830 12.080 15008 70.000 9.389 11.561 13.334 16.388 | 20.387
i 35.000 7378 3085 10478 13878 15020 ‘ [ 75.000 9.592 11.812 13.623 16.743 | 20,828
_: 20.000] 7773 9572 11040 3503 168791 £0.000 9.782 12.046 13.894 17.075 21.242
; 25,000 5127 10.002 1153 TRILE e 85.000 9.961 12.267 14.147 17.387 21.630
i 50,000 543 10,356 1979 YEITE TEE | 90.000 10.130 12.474 14.387 17.681 21.596
i 55.000" PETT 10734 12350 515 18.928 | 95,000 10.289 12.670 14.613 17.560 ! 22.342
: 50.000. 2974 11051 12748 e TYTCH 100.000 10.440 12.857 14.828 18.224 22.671
55.0001 5213 11343 3053 T 25,007, 105.000 10.584 13.034 15.032 18.47% 22.983
70.000 | 54317 11614 13.395 12 457 20479 110.000 10.732 13.203 15.227 18714 23.281
75.0001 9635 11868 13.685 . 0933 115.000 10.853 13.364 15.414 18.943 23.566
80.000,  9.827.  12.101|  13.956 17152 21338 120.000] 10978, 13519 15592| 19162  23.838
%5.000" 10.006 12333 IYETE P T oon 125,000 11.09% 13.667 15.763 19.372 24,100
90000, 10176| 12531 14452 17761 22096 130.000] 11214) 13810) 15927 19574 24351
i 5% 000 5336 3778 14580 | 2o WYY 135.000 11326 13,947 16.085 ! 19.768 24.593
100,000, 10488 12.918 14895 | TRl 577 140.000! 11.433 14.079 16.237 19.956 24.825
105 000, 10637 13.093 15101 T55es >3.087 145,000 11.536 14.206 16.384 0.136 25.050
110,000 10770 13.263 15 208 5750, 33380 15C.000 11.636 14.329 16526 20,311 25267
115.000! 10,902 13.425 15.483 19.029 23672
120000] 11028 13.580 15.662 19249 23346 | Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
125.000 | 11.145 13.729 15.834 | 19.460 24.209| Deducible: 200
] 130.0005 11,265 13.872 15.999 19.663 ; 24.261 Suma | Rango de Edad
i 135.000] 11.377 14.010 16.158 19.858 24.704 | | Asegurada’ 00-08 10.19 | 20.29 3039 40. 29
140.000 11.485 14,143 16,311} 20045 24,938 | k 20000 3777 3100 3507 TR 1738
145,000 11.58% : 14.271 16.45% 20228 25164 ! 75.000. 3.008 3.555 4024 1736 5 285
150.0%G, 11689 14394] 16801) 20403 2538 | 30000, 3.360 3.367 4365 c126' 5733
i 35.000 | 3.582 4,122 4653 5464 | 6.111
: 40.000 3.774 4.343 4903 5757 6.439
Primas Comerciales Poliza General y Uniforme de Salud Individual 2014 3 ! 45.000 3.943 4.538 5123 5 016 §.728
Deducisle: 150 50,000 | 4.095 4712 5.319 £.247 6.956
© Suma Range de Edad 55.000 4,232 4,370 5.498 5.456 | 7220
| Asegurada | 0O-09 10-19 20-29 | 30-39 40 - 49 50.000 4.357 5.014 5.660 5.647 | 7.434
i 20,000 | 2739 3.210 3.624 2256 4,733 5,000 2472 | 5.146! 5.810 6823 ; 7.630
? 15,000} 3112 3.581 4.042 1747 5.309 70.000 4,578 5263 5.348 6.985 ; 7.812
: 30,060 3375, 3.234 4285 5149 . 5.750 | | 75.000 4678 5.383 6.077 7.137] 7.981
: 35.000, 2535, 4140 4 674 - 5,189 5139 L 20.000 4770 5.490 5.198 7.278 ! 8.140
; 20000 3.751 4362 4975 5783 5468 : 85.000! 4.858 5.580 6.311 74111 8.288
; 45.0001 ER-T5 4,558 5146 6043 5755 | ; 90.000 4.840 5.685 6.418 7.537 8.429
3 50.000 £.113 4733 5.343 275 7.018 95.000 5.018 5775 6.519 7655 8.561
55.000 4.257 4.892 £.522 5485 7.253 100.000 5.091 5.859 6615 7.758 8687
60.000 4.3761 5.037 5.686 5677 7467 105.000 5.162 5.940 6.706 7.875 8.807
65.000 2497 5.170 5,836 5853 7.665 110.000 5.228 6.017 6.793 7.977 8.921
j 70,000 4.599 5.293 5.975 7017 7.847 115.000 5.292 6.091 6876 8.075 9.030
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120.000 | 5.354 6.161 6955 8.168 | 5.135
125.000 5.412 6.225 7.031 8.258 9.235
130.000. 5.469 £.294 7.105 8 344 9.331
135.000° 5.523 6.356 7.175 8.425! 5.424
140.000 5,575 6.416 7.243 8.505 . 9.513 |
1450000 5626 6.474 73090 8582 9.569 |
150.000; 5.675 | 6.530 73721 8558 9,682 |

—

Primas Comerciaies Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014 i

Deducible: 200

i Suma Rango de Edad
Asegurada ;| 50-54 . 55.59 60 - 69 70-79 80-99
: 20.000 5.668 6.980 8.051 9894 12.30%
25,000 6.324 7.787 8,981 11038 13731
30.000] 6.858 8.446 07410 11972 14893
[ 35.000; 7311] - 9004 10,384 127621 15876
I 40.000) 7.703 9.486 10,941 13.046° 16737
45.000|  8.049 9912 11432, 14053, 17.478,
50.000 8259] 10203 11871 12860 15150

55.000 8.638 10.633 12269 15078 18.75&f

. 50.000 B84  10952| 12632 155 13313
§5.000° 9129, 11.242 12965 13814 15823
70,000 8.345;  11.510 13.274 15.3%¢ 20,295

_ 75.000" 55431 117591 13562 16658 20735

L 80,000 9.738 11.992 13831 169398 21.145:
85.000 9.916 12.211 14.084 173090 21533

| 50,000 10.084 12.418 14.322 17602 21897

© 95,000 10.243 12614 14.548 178791 22.242

100.000 10,394 12.79% 14.762 18.142  22.563
105.000° 10537 12.975 14.965 183921  22.820
110.000] 10673 13.144 15159 12630 23177
1150000  10.804 13.304 15.344 18 858 23,460
120.0000  10.979 13.458 15522, 19074 23.731
125.000°  11.043 13.605 156021 13283 23561 |
130.000 11164 13.748 15,856 15435 2¢.242 "
135.000 11.275 13.884 16013, 15.680 24.482 |
140.000 11.381 14.016 16165 10 866 24,714
145.000 11.484 14,142 16,311 20046 24338
| 150000 11524 14.265 16452 20230 25.15¢

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Saiud Individual 2034 '

Deducible; 250
i Suma Rango de Edad
'asegurada | 0C-09 10-19 20-29 ! 30-39 40 - 49
: 20.000 2.764 3.181 3.591! L3217 4717
i 25.000 3,084 ; 3.549 4006 | 2795 5.262
30.000 3.345 3.849 4345 5103 5.707
' 35.000 3.566 4.103 4632 5.440 £.084 |
40,000 3.757 4.323 a.881 57337 6410
45.000 3.925 4,518 5.100 5,929 5.698
50.000: 4,076 4.691 5.295 6.219 6.955
55.000 | 4.213 4.848 5.473 6.427 7.188
60,000, 4,337 4.992 5.635 6.617 7.400
£5.000 ! 4452 5.123 5.784 | 6.792 7.596
70.000: 4.558 5,246 5.822 6.954 7.777
75.000° 4.657 5.359 6.050 7.105 7.945
80,000 4,749 5.466 6.170 7.246 8.103
£5.000 4,836 5.565 6.283 7.378 8251
30.000 4918 5.660 6.389 7.503 2391
95,000 4,995 5749 6.490 7624 8523
100.000 5,069 5.833 6.585 77331 8648
105.000 5.139 5914 6675 7.845 . 8.763
110.000 5.205 5.990 6.762 7941, 2.881
115.800 5.260 6.064 6845 80351 §.95c
120.000 5.330 6.134 6.924 8131 9,094
125.000 5388 6.201 7.000 8.221 9,194
130.000 5.444 6.266 7.073 8.306 9.289
135.000 5,498 6.328 7.143 8389 " 9382,
140.000 5.550 5.388 7.211 8.458 | 2.470"
145,000 5.601 6.445 7.276 8.545 s.ssej
150.000 | 5.649 6.501 7,339 2.619 . 9.639 |

Primas Comerciales Péliza Genteral y Uniforme de Salud Individual 2014

Deducible: 250

Suma Rango de Edad
Asegurada | 50-54 55-59 60-69 70-79 80-99

20.000 5.643 6.949 2015 9.850;  12.254

25.000 6.295 7.752 8941 10.988 13.670
30.000 6.828 8.408 9.698 11.918 14.827
35.000 7.279 8.963 10.338 12.705 15.805

40,000 7669 (. 9444 10.852 13.385 16.653

45.000 8.013 9.868 11,381 13.987 17.400 |

50.000 8.321 10.247 11.818 14,525 18.06%

55.000 8.600 10.590 12.214 15.011 18.674

§0.000 8.854 10.903 12,575 15.455 19.226

65.000 9.088 11.151 12.907 15.863 19.734

70.000 9.305 11438 13.215 16.241 20.204

75.000 9.506 11.706 13.501 16.593 20.642

80.000 3.695 11.539 13.769 16.922 21.052

85.000 9.872 12,157 14.021 17,232 21437

90.000 10.039 12,363 14258 17.523 21.799

85,0000  10.197 12.557 14483 177950 23143

100.000] 10.347 12.742 14 896 18061, 12468

105.000 10.490 12.517 148981 18310 22778

110.000 10.626 13.085 15091 18 547 13.073

115.000 10.756 13.245 15276 18.774 23.355

120.000° 10.880 13.358 15.453 18991 23,625

125.000! 10.999 13.545 15.622 18.198 | 23.884

130.000/ 11.114 13,686 15.785 19.399 . 24.133

135.000 11.224 13.822 15‘9d1i 19.592 24.373

140.000 11.331 13.953 16.092 19.777 24.604

145.000 11.433 14.079 16.238 19.956 i 24.826

| 150.000 11.532 14.201 16379 201281 25041

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014

Deducible: 300
Suma | Rango de Edad
 Asegurada | 00-0% 10-19 20-29 30-3% | 4D-49
20.000 2.752 3.167 3.575 4.199 4,696
25.000 3,070 3.533 3.989 4,684 5.238
30.000 3.330 3232 4325 5.081 5.682
35.000 3.550 1.085 4612 5416 6.057
40.000 2,740 4.304 4.859 5706 6.181
45.000 1.90% 4.497 5077 5.962 6.668
50.00¢ 4,058 4.670 5272 6.191 6.924
55,000 4.194 4827 5.449 6.399 7.156
60.000 | 4.318 4,569 5610 6.588 7.368
65.000) 4.432 5.101 5.758 6762 7.562 |
70.000 4,538 5.222 5.895 6923 7742
75.000 4636 5.335 6023 7073 7.910
80.000 4.728 5.441 6.147 7214 8087
85.000 | 4.814 5.541 6255 7345 8215
90.000 | 4.896 5.634 6.361 | 7.470 8.354
95.000 4.973 5.723 £.461 7.587 8.485
100.000 5.046 5.807 6.556 | 7.59¢ | 8,610
105.000: 5.116 5.887 5.646 | 7805 8.729
{110,000 5.182 5,964 67321 7.906 8.842
| 115.000 5.245 6.037 6.815 8.003 8.950
I 120.000! 5.306 6.106 6.893 | 8.095 5.053
125.000° 5.364 6.173 £.969 8.184 9.152
130.000 | 5.420 6.238 7.042 | 8.269 9.248
T 135,000 5.474 6.300 71115 8351 $.340
140.000 5526 6.359 7.179 8431 2.428
. 145.000 5.576 6.417 7.244 8.507 9.514
| 150.000 5.624 6.472 7.307 8,581 9.536

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014

Deducible: 300
Suma | fango de Edad
| Asegurada [ S50.s4 55-59 60 - 69 70-79 80-99
20.000 5.618 6.918 7.979 9.805 12,199
25,000 6.267 7.718 8.901 10.939 13,609
30.000 6.798 8371 9,655 11.865 14.761
35,000 7.246 8.913 10.292 12 648 15,735
£0.000 7.635 9.402 108441 13327 16.579
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 45.000 7.978 9.824 | 13.330 13.925 17.323 _Dagié 90.000 9.950 12.253 14.132 17.368 21.607
50.000 8284 10202] 11766] 14460  17.985] & 95.000]  10.107|  12.446]  14.355]  17.642| 21947
55.000 8.562 10.543 12.360] 149441  18.591 Jﬁf"»‘“”f - coa el 100.000] 10256 12,629 ----14.566 17.901 22.269
60.000 8.815 10.855 12.519 15.386 19,141 et i L~ 105.000 10.397 12.803 14.766 18.148 22.576
65.000 5.048 11.142 12.850 15,7933 19.546 110,000 10,532 12.969 14.958 18.383 22.869
70.000 §.263 11.407 13.156 16.165 | 20.115 115.000 10.660 13.128 15,141 18.608 23,148
75.000 9.464 11.654 13.441 16.519 20551 120.000 10.784 13.280 15.316 18.823 23416
80.000 8,652 11.886 13.708 16.847 20.958 125.000 10.902 13.425 15.484 19.02% 23673
! 85.000 9.828 12.103 13.959 171551 21.341 130,000 11.016 13.565 15.645 19.228 23.920
90.000 9.995 12.308 14.195 17.445: 21703 135.000 11.125 13.700 15.800 19.413 24.157
95.000 10.152 12.501 14.418 17.720; 22.044 140.000 11.230 13.830 15.950 19.602 24.386
100.000 10.301 12,685 14,630 17.980 22.368 145.000 11.332 13.955 16.0%4 19.780 24.607
105.000 10.443 12.860 14.832 18.228 22.677¢ 150.000 11.430 14.076 16,234 15451 24.820
110.000 10.578 13.027 15.024 18.465 22970}
115.000 10.708 13.186 15.208 18.680 23.251 _ - _ - —
120.000 10832 13339 15384 18,900 33520 Primas Cometciales Pdliza General y Uniforme de Salud Individval 2014
125,000  10950] 13485| 15553 19114  23.778 Deducible: 400
130.000)  11.065] 13.625|  15715| 10.313| 24026 Suma Rango de £dad
. 135.000] 11174 13.751|  15871|  19.505| 23364 Asegurada | 00-05 | 10-19 | 20-29 | 30-39 [ 40-43
| 140000]  11280| 138%1]  16.021| 19683 | 24494 0000 27281  3139] 3544) 4l 465
| 185.000] 11382  14.017| 16166 19868| 24716 25000  3.043 3.502 3.953 4,643 5.192
| 150,000 11481| 14138| 16306| 20040 24930 30.000 3.30 3.799 4.288 5.036 5.632
35.000 3.518 4,049 4,571 5.368 6.003
40,000 3.707 4.266 4.816 5.556 6.325
Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014 45,000 3.874 4.458 5032 5910 6.60%
Deducible: 350 50.000 4.022 4.629 5.225 6.137 5.863
Suma Rango de Edad 55.000 4,157 4,784 5.401 6.347 7.093
Asegurada | 00-09 10-19 20-29 30-39 40-49 60.000 4.280 4.976 5.560 5.530 7.303
20000  2740] 3153 3560) 4180 4675 65000 4393] s056,  s707]  e702| 749
25.000 3057 3,518 3.671 4.663 5.215 70,000 4.498 5.178 5.843 5.862 7.674
30.000 3.315 3.815 4307 2058 5.657 75.000 4.595 5.288 5.97¢ 7.011 7.841
35.000 3.534 4.067 4.591 5.392 | .030 £0.000 4,686 5.393 6.088 7.150 7.996
! 40.000| 3.724 4.285 4.837 56811 6.353 [ 85.000 4772 5.492 6.200 7.281 8.142
45.0001 3.891 4.478 5.055 5.936 | 6.638 ; | 90.000 4.853 5.585 6.305 7.404 8.280
50.000 1 4.040 4.650 5.249 6.164! 6.894 ; §5.000 4.929 5673 6.404 7.520 8.411
55,000 | 4.175 4.805 5.425 6.370 ! 7.124 100.000 5.002 5.756 6.498 7.631 8.534
60.000 4,299 4.847 5.585 6.553 ! 7.335 105.000 5.071 5.836 6.588 7.736 8.652
65.000 4.412 5.078 5.733 5.732: 7.529 110.000 5.136 5.911 6.673 7.836 8.764
70.000 4.518 5.199 5869 £.893 7.708 115.000 5.199 5.983 6.755 7.932 8.871
i 75.000 4,616 5.312 ; 5.996 7.042 7.875 120.000 5.259 6.053 6.833 8.024 8.974
80.000 4.707 5.417 6.115 7.182 8.032 125,000 5.317 6119 £.908 8.112 9.072
85.000 4.793 5516 6.227 7.313 8,178 130.000 5.372 6.183 6.930 8.197 9.167
90,000 4.874 5.610 6.332 7.437 £317 135.000 5.426 6.244 7.049 8.278 9.258
95.000 | 4,951 5.698 6.432 7.554 | 8.448 140,000 5.477 5.303 7.116 8.356 9.345
100.000 5.024 5782 5.527 7665 8.572 145,000 5.527 6.360 7.180 8.432 9.430
B 105.000 | 5.093 5.861 6617 7.770 86590 150,000 5.575 6.415| 7242 8.505 9,512
110.000 5.159 5.937 6.702 7.871 8.803
115.000 5222 5.010 6.784 7.967 2910
120.000 5.283 6.079 6.863 8060 §.013 Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
125.000 5.340 6.146 6.938 2148 9.112 Deducible: 400
130.000 5.396 6.210 7.010 8.233 ] 9.207 Suma Rango de Edad -
135.000 5.450 6.272 7,080 8.315 | 9.299 Asegurada | 50-54 55 - 58 60 - 69 70-79 80-99
140.000 5501 6.331 7.147 8.393 9,387 20.000 5,569 6.857 7.909 9.720 12.092
145,000 5.551 6.388 7.212 8469 9.472 25.000 6.212 7.650 8.823 10,843 13.489
150.000; 5.599 6.444 7.274 8543 . 9.554 30.000 6.738 8.297 9.570 11.761 14,631
35.000 7.183 8.845 10,201 12,537 15.596
40.000 7,568 9.319 10.748 13.205 16.433
Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014 45,000 7.907 9.738 11.231 13.802 17.170
Deduclble: 350 50,000 8211 10.112 11.662 14.333 17.830
Suma Rango de Edad 55.000 8486 10.450 12.053 14.813 18.427
Asegurada | 50-54 55 - 59 60- 69 70-79 80-59 60.000 8.737 10.759 12.409 15.251 18.972
20.000 | 5593 6.888 7.544 5.763 12145 65.000 8.968 11.044 12.737 15.654 19.473
25.0001 6.240 7.684 8.862 10.891 13.549 70.000 9.182 11.307 13.041 16.027 19.938
30.ooof 6.768 8334 9612 11813 14.696 75.000 5.381 11.552 13.323 16.374 20.370
35.000 7.214 8.884 10.246 12592 15665 30.000 5567| 11781 13588 |  16699|  20.774
[ 40000 7.601 9.360 10798 13.268 16.505 £5.000 §.742 11,996 13.836 17.004 21.154
i 45.000 7942, 9.781 11.280 13863 17.246 90.000 9,907 12.199 14,070 17.292 21.511}
- 50.000, 8248 10.156 11.714 14.356 ; 17.909 95.000 10.063 12.391 14,291 17.564 21.850
55.000 8.524 10.496 12.106 14.878 18.509 100.000 10.210 12.574 14.502 17.822 22171
60.000 8776 10.807 12.4p4 15.318 19.056 105.000 10.351 12.747 14.701 18.068 22.477
65.000 9.008 11.092 12.793 15723 19.559 110.000 10.485 12.912 14.892 18.302 22.768
70.000 9222 11.357 13.098 16.097 20.026 115.000 10,614 13.070 15.074 18.526 23.047
75.000 9.422 11.603 13.382 16.446 ; 20.460 120.000 10.736 13.221 15.248 18.740 23,312
; 80.000 5.609 11.833 13.648 16773 20.856 125.000 10.854 13.266 15.416 18.946 13.569
: 85.000 9.785 | 12.04% 13.897 17075 21.247, _ 130.000 10.967 13.508 15.576 19.143 23.814
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[ 13s000]  11076|  13638)  15731] 19333 20,051

140,000 11.181 13,765 15 880 ! 19.516 1 24.279

145.000, 11282  13893] 16024 196937 24498

150000 11.380 14.014 16.162 19.863 24711

|__Primas Comerciales Péliza General y Unifarme de Salud Individual 2014
i Deducible: 450
Suma | Rango de Edad
Asegurada | 00-09 10-19 20.29 30-39 40-49
20.000; 2.716 3.126 3.528 4144 4,634
| 25.000: 3.030 3.487 393¢ 4822 ; 5.170
j 30,0001 3.288 3.782 4,288 5.014 5.607
| 35000, 3503 4.031 4551 53651 5977
40.000 3691 4,748 5795 5831 298
45.000 3.857 4.438 5.010 5.884 6,580
50.000 4.005 4,609 5203 6.110 £.833
‘ 55.000 4.139 4,763 5.377 6.315 7.062
60,000 4.261 4904 5.538 £.501 7.2711
£5.000 4374 5.034 5.682 6.673 7.463
70.000 4478 5.154 5.818 6.832 7.641
75.000 4,57% 5.265 5.544 5980 7.808
80.000 4.666 5.370 6.062 7.119 7.561
85.000! 4.751 5.468 £.173 7.249 8.107
50.000 4.832 5.560 6.277 7.372 8.264
95.000 4908 5.648 6.376 7.488 8.374
100.000 4.980 5.731 6.470 7.598 8.497
105.000 5.048 5.810 6.55% 7.702 ! £.614
110.000 5114 5.885 6.644 7802 8726
115.000 5176 5.957 6.725 | 7.898 | 2.832
120.000; 5.236 6.026 6.803 | 7.989 £.934
125.000 5.2%4 6.092 6.877 8077 9.032
130.000 5.349 6.156 6.949 8161 9.127{
135.000 5.402 6.217 7.018 8 242 9.217
140.000; 5.453 6.276 7.084 .30 9304
145.000 5.502 6.333 7.14% 8.195 9.389
{ 150.000 5.550 5.387 7.211 8.468 9.470 |
Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Safud Individual 2014
Deducible: 450
Suma Rango de Edad
Asegurada | 50-54 | 55.59 60 - 69 70-79 | 80-99
20.000 5,544 6.827 7.874 9.677 12.029
25.000 5.185 7.616 8.784 10.796 13.430
30.000 6.709 B.261 9528 11710 14367
35,000 7.151 8.806 10.157 12.482]  1%.52¢
40,000 7.535 9.278 10.701 13.152 16.361 |
45.000 7.873 9,695 11.181 13.742 17.695
50.000 8.175 10.067 11.611 14.270 17.752
55.000 8.449 10.405 12.000 14.748 18.247
60.000 2.699 10.712 12.355] ~ 15.184 13 889
£5.000 8.929 10.995 12.681 15 585 19.382
70.000 9,142 11.257 12.983 15.956 139.850
75.000 9.340 11.501 13.265 16.302|  20.281
80.000 9.525 11.730 13.528 166261 27.623]
85.000 9.699 11.944 13.775 165300 21061 |
90.000 9.863 12.146 14.008 17.216 ! 214174
95.000]  10015| 12337 14229 17487 1754,
100.000 10166, 12519 14.438 | 177 22074,
105.000 10.306 12,691 14637 17088 22 3791‘
110.000 10.440 12.356 14.827, 18722 22669
115.000 10567 13.013]  15.008] 18 445 22 946 |
120.000 10.689 13163} 15.182; 15658 ° 23211
125.000 10.807 13308 15338 18.863 23365
130.000 10.919 13146 15508 10 050 3710
135.000 11.028 13 58D 15.662 19248, 73946
140.000 11.132 13708 15.510 12 131 28.172 .
145.000: 11233 12.832 15051 19 607 21391
150.000° 11 230 1319057 16 0o T 25 003

Primas Comerdales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
Deducible: 500
Suma Rango de Edad
Asegurada | 00-09 10-19 20-29 30-39 40-4%
20.000 2.704 3112 3.513 4126 4614
25.000 3.017 3472 3519 4.602 5.147
30.000 3.2n 3.765 4,251 4,992 5.583
35.000 3488 4,014 4.531 5321 5.951
40,000 625 4.229 4774 5.6507 6.270
45,000 3.840 4.41% 4989 5.858 6.552
50,000 3987 4.589 5.180 6.083 6.803
55.000 411 4.742 5.354 6.287 7.031
£0.000 4.243 4,883 5.512 6.473 7.23%
65.000 4.355 5.012 5.558 6.644 7.430
70,000 4.45% 5.131 5.792 £.802 7.607
75.000 4.555 5.242 5918 6.950 7772
20.000 4.646 5348 6.035 7.088 7.927
85,000 4.731 5.444 6.146 7.217 8.071
50,000 4311 5536 6.250 7.339 8.208
85.000 4.886 5623 6.348 7.455 8.337
100.000 4,958 5.706 . 6.441 7.565 8.460
105.000 5.026 5.785 6.53C 7.665 8576
110.000 5.092 5.860 6.615 7.768 8.688

115.000 5.154 5.931 6.696 7.863 8.794
12¢.000 5.213 6.000 6.773 7.954 8.896
125.000 5.271 £.066 6.847 8.041 8.993

130.000 5.326 6.129 6.919 8.125 9.087

135.000 5.378 6,130 6.987 8.206 9.177
140.000 5.429 6.248 7.054 8.284 3.264

145.000 5479 6.305 7.117 B.359 9.348
150.000 5.526 6.360 7.179 8.431 9.429
Primas Comerciales Pdliza General y Uniforme de Salud individual 2014
Deducible: 500
Suma Rango de Edad
Asegurada | 50-54 55-59 60 - 69 70-79 80-99
20.000 5.520 6.798 7.840 9.635 11.986
25.000 6.158 7.583 8.746 10.749 13.372
30.000 6.679 8225 9.486 11.659 14.504
35,000 7.120 B.768 10.112 12.428 15.461
40.000 7.502 9.238 10,655 13.084 16.290
45.000 7.839 9.653 11.133 13.682 17.021
50,000 2.340 10.024 11.561 14.208 17.675
55.000 8.412 10.359 11.948 14.683 18.267
60.000 8.661 10.6665 12.301 15.118 18.807
65.000 8.890 10.947 12.626 15.517 19.304
70.000 9.102 11.208| - 12.927 15.887 19.764
75.000 9.299 11.451 13.207 16.231 20.192
80.000 9.484 11.678 13.469 " 16.553 20553
85.000 9.657 11.892 13.715 16.856 20.969
490.000 9320 12.093 13.947 17.141 21.324
95.000 9.97% 12.283 14.167 17.411 21.660
100.000 10.122 12.464 14,375 17.667 21.978
105.000 10.261 12.636 14.573 17.910 22.281
110.000 10.394 12.800 14.762 18.143 22.570
I 115.000 10.521 12.956 14.943 18 364 22.846
" 120,000 10.643 13.106 15.116 18.577 23.110
125.000 10.760 13.250 15.281 18.781 23.364
130.000 10.872 13.388 15441 18976 23.607
135.000 10.980 13.521 15.594 19.165 23.841
140.000 11.084 13.649 15.742 19.346 24.067
i 145.000 11.184 13.772 15.884 19.521 24,285
! 150.000 11.281 13.892 16.022 19.690 24.495

" Primas Comerciales Pofiza General y Uniforme de Salud Individual 2014

t Deducible: 600

‘F Suma Rango de Edad

| Asegurada [ 00- 09 10-19 20-29 30.39 40- 43

(_ 20.000 2.681 3.085 3.483 4.090 4574
L 25.000 2.991 3.482 3.885 4.563 5.103
{30,000 3244 1733 4.214 4.949 5.535
f 35.000 1452 3.979 4.492 5.275 5.900
! 40.000 3643, 4.193 2733 5.558 6.216
~_2s000] 38070 | 2381 4.946 5808 6495
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,, i D pfERS
50.000 3.953 4,549 5.136 6.031 6.745 | aé'le M 100.000 4.873 5.609 6.331 7435 8.315
55000 4085 4.702 5307 6233 5971 )BT 105.000 4.541 5.686 6.41% 7.538 8.430
60.000 4.206 4.841 5.464 6.417 7177 mfi'“"’jf "»’”Cwﬁfﬂ 110.000 5.005 5.760 6.502 7.636 8.539
65.000 4317 4.969 5509 6.587 T R e 115.000 5066 5.830 6.581 7728 8.644
70.000 4.420 5.087 5742 £.744 7.542 120.000 5,124 5.897 6.658 7.818| * 8744
75.000 4.516 5.197 5.867 6.890 7.705 125.000 5.181 5.962 6.731 7.504 8.840
80.000 4.605 5.300 5,983 7.027 7.858 130.000 5.235 6.024 6.801 7.986 8.932
85.000 4.690 5,397 6.093 7.155 8.002 135.000 5.287 6.084 6.868 8.066 2020
90,000 4.769 5.489 6.136 71.276 8.137 140,000 5.337 6.142 6.933 8.142 9.106
95.000 4.844 5.575 6.293 7.391 8265 145.000 5.385 6.197 6.9%6 8216 9.188
100.000 4915 5.657 6.386 1.499 8.387 150.000 5432 6.251 7.057 8.287 9.268
105.000]  4.983 5.735 6474 7603 8.503 Primas Comerciales Péiiza General y Uniforme de Salud Individual 2018 -
110.000]  5.048 5.809 6.558 7.701 8.613 Deducible: 700
115.000 5.108 5.880 6.638 7.755 8.718 Py Rango de Edad
120.000 5.169 5948 6.715 7.886 3.819 Asegumda 50-54 55-59 80 -69 70-79 80-99
125,000 5.225 6.013 6.788 7.972 8.916 20.000 5.426 6.682 7.906 9.471 11.782
130.000 5280 6.076 6.859 8.055 9,008 25.000 6.053 7.454 8597  10565] 13143
135.000 5.332 6.13¢ £.927 8.135 3.098 30.000 6.565 8.085 9324  11.460]  14.256
140.000 5.383 6.195 £.993 8212 3.184 35.000 6.998 8.618 9940]  12216] 15197
145.000 5431 6.251 7.056 8.286 2,267 40.000 7.374 9080 10473 128711 16011
150.000 5478 6.305 7.117 8353 9.347 25.000 7905 2 288 10943 13,428 16730
£0.000 8.001 9.853 11.363 13.965 17.373
Primas Comerciales Péliza General ¥ Uniforme de Salud Individual 2014 55.000 8.269 10.182 11.744 14.433 17.655
Deducible: 600 60.000 8.513 10.483 12.081 14.880 18.486
Suma | Rango de Edad £5.000 8738 10.760 12.410 15.252 18.974
Asegurada | 50-54 55-59 60 - 69 70-79 80 - 99 70.000 £.946 11.017 12.706 15616 19.426
20,000 5,472 6.739 7,772 9.552 11.883 75.000 9.140 11.256 12.982 15.954 19.847
25.000 6.105 7.518 8.671 10.656 13.256 80.000 5.322 11.479 13239 16.271 20.241
30.000 6.622 8.154 9,405 11.558 14.379 85.000 9.492 11.689 13.481 16.568 20611
| 35.000 7.059 8.692 10.025 12.321 : 15.327 90.000 9.653 11.887 13.709 16.848 20.960
[ 40.000 7.437] 9,158 10.563 129811 16149 95.000 5.805 12.074 13.925 17 114 21.290
[~ " as.000! 7.771] 9570 11037 13564 16874, 100.000 9.949 12.251 14130 17.365 21,603
| 50000 8.070 | 9.937|  11.461 12085 17523 105,000/  10.086 12.420 14.325 17.6C5 21.901
. §5.000 8340|  10270]  11.845 14.557 ] 18109 | 110.000 10.217 12.581 14510 17.833 22.185
| e0.000 8.536 10.574 12.195 14987 18.645 | 115.000 10.342 12.735 14.688 18.051 22.456
£5.000 | 8813 10.853 12517 15.383 1 15.137 120.000 10,461 12.382 14,858 18 260 22.716
70.000 5.023 11.112 12.815 15.750 19.594 125.000 10.576 13923 15.020 18.460 22.965
75.000 9.219 11,353 13.093 160911 20018 130.000 10.686 13.159 15.177 18.652 23.204
80.000 3,402 11.578 13.353 16411 20415 135.000 10.792 ~3.290 15328 18,837 23.434
85.000 9.574 11.789 13.597 16.711 20.788 140.000 10.894 13.416 15.473 15.016 23.656
| 90.000] 9.736 11.589 13.827 16.993 21.140 145.000 10993 13.537 15613 19188 23.870
95,000 9.889 12.178 14.045 17.261 21.473 150,000 11.088 13.654 15.748 19 354 24,077
100.600 10.024 12,357 14.251 17515 21.78% L l
.\ 105.000 10.173 12.527 14.448 17 756 22.089 ] t _ Primas Comerciales Péliza General ¥ Uniforme de Salud Individual 2013
| 110.000] 10304  12.689 12.635 17.936 22375 '[ Deducible: 800
115.000 10.430 12.844 14.814 18.206 22.649 | Suma Ranga de Edad
120000)  10.551]  12993|  14.985 18417 22911 Asegurada | 00-09 | 10-19 | 20.29 [ 30-39 | 40.49
125.000. 10667 13.136 15.150 18619] 23162 20.000 2.635 3.083 3424 4.021 4.497
130.000 10.778 13.272 15.308 18.813 23.404 25.000 2.340 3.384 3.820 4.436 5.016
135.000 10.885 13.404 15.459 18.995 23.636 30.000 3.189 3.670 4.143 4.865 5.441
140.000 10.988 13.531 15.606 19.179 23.860 35.000 3399 3912 4416 5.186 5800
145.000 11.087 13,654 15.747 18.353 24.076 40.000 3.582 4.122 4,653 5.464 6111
L 150.000. 11184 13772 15.884 19.521] 24284 45.000 3.742 4.307 4862 5.710 6.385
£0.000 3.886 4472 5.049 5,929 6.631
Primas Comerciales Pdliza General y Uniforme de Salud individual 2014 55.000 4.016 4622 5.218 6.128 l 65.853
Deducible: 700 50.000 4.135 4.759 5372 6.309 7.056
Suma Rango de Edad 65,000 4244 4.885 5514 6.476 7.242
Asegurada | 00-09 | 10-19 2029 30-32 ©  40-49 70.000 4.345 5,001 5 546 5,630 7.415
20.000 2.658 3.059) 3453 4.055 4.535 75.000 4.440 5.109 5.768 6.774 7.575
25.000 2.965 3.412 3.852 4524 5059 | £0.000 4.528 5211 5.382 6.908 7,726
30,000 3216 3701 4178 4907 . 5487 25,000 4,611 5.306 5.990 7.034 7.867
35.000 3.428] 2.945 4.454 5230 5845 90.000 4.689 5.396 6.091 7.153 8.000
30.000 3512 | 4.157 4593 5511 6163 95.000 4.762 5,481 5187 7.266 8.126
45.000 3774 4.344 4,903 5758 £.440 | 100.000 4.832 5.561 6.278 7373 8.245
50.080 3.919 4510 5092 5530 . 6.587 | [ 105.000 4839 5.638 6.365 7.474 | 8359
__ 55.000] 4,050 4.561 5.252 6180 6911} . 110.000 4.962 5.711 6.447 7571 8.467
" s0.000! 4170 4,799 5418 5.363 7116 [ 115.000 5.023 5.781 6.526 7 664 | 8571
. $5.000 4.280 ! 4,926 5.561 6.531 7.304, 120.000 50811 5348 | 5.601 | 77521 8.670 |
70.000 3.382 5.044 5.694 6.635 7478 L 123.000] 5.137 5.512] £.674 | 7.837° 8765 |
| 75.000 4.477 5.153 5817 6.831 754G [ 130.000] 5191 | 5.973 ] 6.723 | 7919, 3.856 |
£0.000; 4.566 5,255 5832 6967 7.791 ] | 1350001 5.242 | 6.033 | 6.810] 7995 | a_qaﬂ
85.000| 4.650 5.351 6.041 | 7.094 | 7.034 ) [ 140.000] 5.292 | 6.099 | 6.875 80731 9029
90.000 4728 5.442 5.143 7.234] 8058 | | 145.000] 5.340] 6.125 | 5937 5147 m

| 95.000 ! 4803 ] 5.527 1 6.240] 7.328 8135} | 150.000] 5.386 ] 6.198 59377 g117) a1

Ld 7
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Primas Comerciales Péliza General y Unlforme de Salud Indlvidual 2014 [ 50,000 7867 9688  11173]  13.737]  17.083
Deducible: 500 55,000 8.131 10.012 11.547 14.192 17.555
PR Rango de Edad 60.000 8.371 10.308 11.889 14.611 18,177
Asegurada 50-54 55.59 60-69 70-79 | 80-99 65.000 8592 10.581 12.203 14,997 18.657
20.000 5,380 6.625 7.541 9391 11682 70,000 8797 10.833 12.494 15.355 19.102
25.000 6.002 7.391 8.524 10476 13.033 75.000 §.988 11.068 12.765 15.688 19.516
30.000 £.510 8.017 9.246 11.363 14.136 80.000 9.166 11.287 13.018 15,999 19.903
35,000 £.539 8.545 9.85%6 12.113 15.068 85,000 9.333 11.494 13.256 16.291 k 20.267
40000, 7312 5.004]  10384] 12762 15876 90.000 5491)  11688| 13480, 16567 20610
45.000 7.640 | 3.408 10.850 133350 16.585 95.000 3.641 11.872 13.692 16.828 20.934
50.000 7.833 9.769 11.267 13.847 17.2771 100,000 9.783 12.047 13.894 17.075 21.242
; 55.000 8169 10.096 11.645 14311 17.803 105.000 9.917 12.213 14.0851 17.311 21.535
| 60000,  B4al|  10335|  11985|  1c73a] 13330 110000 10048] 12.371] 14268]  17535] 7181
f 55,000: 8.654 10670 12.306 | 15174 18.814 115.000 10.16% 12522 14.442 17.749 ! 22.081
70000, 8871 10924] 12599, 15484, 19263 120000| 10285 12667, 14609|  17.955|  22.336
20.000 9.243 11.382 13.127 16.133 20071 130,000 106.508 12.939 14.923 18.341 22.816
85.000' 9.417 11530 13387 16478 30437 135,000  10.612 13.068 15.072 18.523 23.043
90.000 4571 11.786 13.594 | 16.706 20.783 140.000 10.712 13.192 15.214 18.698 23,261
5.000 5727 1977 13.508 16989 1110 145.000 10.809 13.311 15.352 18.867 23.472
100.000 ' 9.855 12.148 14.011 17.219 21.421 i 150.000 10.503 13.426 15.485 19.031 23.675
. 105.0000  10.001 12.315 14.2041 174560 71716
1100600 10130 12.475 14388 17682, 31997 Primas Comertiales Pgliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
115000, 10254 1268 14360, 1783 AT Deducible: 1,000
120000)  10373] 12774 14.732]  18.106|  22324 Suma Rango de Edad
| 125.0000 10487 12.914 14.894 18.304. 22771 Asegyrada | 00-09 10-19 20-29 30-39 40-49
L 130000 10596  13.048|  15.063]  18435]  23.008 20.000 2.532 2.983 3.367 3.954 4.422
1350000  10.701 13.178 15.198 18678 23.237 25.000 2831 3.328 3.756 4412 4934
140000  10.802]  13.303| 15342  18855] 2357 30.000 3.136 3.609 4,074 4.785 5.351
|__145.000) 10900}  13423|  15481| 19.026|  22.669 35.000 3.343 3.847 4343 5.101 5.704
| 150.0000  10.995] 13535  15615|  19.191]  23.874 40.000] 3522 4054] 4576 5.374 6.010
T _ : - 45.000 3.681 4.236 4.782 5615 6.280
i Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individuat 2014 50.000 3.822 4.199 4.955 5831 6.521
; Deducible: 300 55,000 3,550 4.545 5,132 6.026 6.740
[ Suma | Rango de Edad 60.000 4.067 4.680 5.283 6.205 6939
I Asegurada ! 00-09 10-19 20-29 30-39 a0 - 49 £5.000 4.174 4.804 5423 6.369 7.122
20000 2.613 3.008 3.395 3.987 4.459 20.000 2273 2918 5.552 6520 7292
25.000; 2.916 3.355 3.788 4.448 4975 75.000 4.366 5.025 5673 6.662 7.450
30.000 31162 3.639 4.108 4.825 5.396 £0.000 4.453 5.125 5.785 6.794 7.598
35.000 3371 3.879 4.379 5.143 5752 85.000 4.534 5,218 5.891 6.918 7.737
40.000 3.552 4,088 4,614 5.419 6.060 90,000 4.611 5.307 5991 7.035 7.868
45.000] 3711 4271 4821 5662 6.332 95.000 4684 5.390 6.085 7.146 7.992
50.000 31.854 4,435 5.007 5.880 6.576 100.000 4.753 5.469 6.174 7.251 8.109
55000 3.983 4.584 5.174 6.077 5.796 105.000 4,318 5.545 6.259 7351 8.221
60.000 4101 4719 5.327 6.256 6.997 110.000 4,880 5617 6341 7,445 8.327
65.000 4.208 4.844 5.468 6.422 7.182 115.000 4.940 5.685 6418 7.537 8.429
70.000 4.309 4.959 5.598 6.575 7.353 120.000 4.997 5.751 6.492 7.624 8.527
75.000 4.403 5.067 5,720 6.717 7.512 125.000 5.052 5814 6.563 7.708 8.620
80.000 4.490 5.167 5.833 6.850 7.661 130.000 5.108 5.875 6.632 7.788 8.710
85.000 4.572 5.262 5.940 6.976 7.801 135.000 5.155 5.933 6.698 7.866 £.796
90.000 4.649 5.351 6.040 7.094 7.933 140.000 5.204 5,989 6.761 7.940 8.880
95.000 4.723 5.435 6.135 7.205 8.058 ] 145,000 5.251 6.043 6.822 8.012 8.960
100.000} 4.792 5.515 6.226 7.311 8.176 150.000 5.297 6.096 6.881 8.081 9.028
105.000 4.858 5,591 6.311 7.412 8.289
110.000 4921 >.663 6.393 7.508 8397 Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
115.000 4,981 5.733 6471 7.600 8.499 _Deducible: 1.000
120.000 5039 5.799 6.546 7.688 8.598 "
125.000 5.094 5.863 6.618 7772 8.692 Suma Rango de Edad
Asegurada | 50-54 55.59 60- 69 70-79 80-59
130.000 5.147 5.924 6.687 7.853 8.782 20,000 <391 i1t 7515 5336 TTT)
135.000 5.198 5982 6.753 7.931 2,870 25500 <903 7269 3383 10303 12817
140.000 5.248 6.039 6.817 8.006 8.954 30.000 YT T End 9.093 11198 13.902
145.000] 5295 6.094 6.879 8079 3.035 35.000] 6825 £.404 9693| 11013  14.820
150,000 5.341 6.147 6.939 8.145 2113 40.000 7.191 2,855 10.213 12,551 15.614
45.000 7.514 9252 10671 13115 16.315
Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2614 50.000 7.802 9.608 11.081 13.619 16.942
Deducible: 900 55.000 8.063 9.930 11.452 14.075 17.509 }
Suma Rango de Edad 60.000 3302 10.223 11.791 14.491 18.027
| Asegurada | en.ca | 5559 [ 60-69 | 70-79 80-59 65.000 8.521 10.493 12.102 14.874 18.503
25.000 <338 6.570 7577 5312, 11585 70.000 8.724 10.744 12.391 15.238 18.044
25.000 5.952 7.325 8.453 10.389 12.924 75.000 8.913 10.976 12.659 15.558 19.355
30,000 6.456 7,950 9.169 11.268 14018 £0.000 9.090 11.194 12.911 15.867 19.738
35.000 £.882 8.474 9.774 12.012 14.943 85.000 9.256 11.399 13.147 16.157 20.100
%0.000 7758 2.929 10.298 12,656 15744 90.000 9.413 11592 13389 16.430 20.440
35.000 7.576 9.329 10.760 13224 16.451 95,000 9,561 11.774 13579 16.689 20.762 |
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— _ ‘ .0 d‘
100000 8702 11947 13778 1593 210674 B x
105.000 S.836 12.112 13969 17158 213571 -

: Miciouns

i 110.000, 9963 12.269 14,150 17390 21634 7 paps

. 115000,  10.085 12,419 14373 17603 21,899

Po120.000. 10201 12 563 14,485 17.80% 22152

. 125.000 10.313 12.700 14 648 18002 22395

i 130.000°  10.421 12.833 148007 18189 22628

: 135.000 10.524 12,960 14.947 18.37C 22.853
140.000 10.624 13.083 15.089 18.544 23.069
145.000| 10.720 13.201 15.225 18712 23.278
150000, 10.813]  13316]  15.357( 13874 23480

!

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014 }

s TN g
¢ _ X Pprimas Comerciales Péiza General y Uniforme de Salud Individual 2014 _
o Dedutible: 2.000
25;3?:& " 'Suma Rango de Edad
= Asegurada 00-09 10- 19 20-29 30-39 40-39
20,000 2395 2.760 3116 3,659 4.093
25.000 25675 3.079 3476 4.082 4.566
30.000 2.902 3.340 3771 4.428 4.952
35.000 3.094 3561 4,019 4.720 5.279
40.000 3.260 3.751 4,235 4973 5.562
45.000 3.406 3.920 4,425 5.197 5.812
50.000 3.537 4.070 4.595 5396 £.035
55.000 3.655 4.207 4.748 5.577 6.237
60.000 3.763 4331 4.388 5.742 6.421
65.000 3.863 4,446 5.018 5.894 6.591
70.000 3.955 4.552 5.138 6.034 6.748
75.000 4.041 4.650 5.249 6.165 6.894
80.000 4.121 4.742 5.354 6.287 7.631
85.000 4.196 4.829 5451 6.402 7.160
90.000 4.267 4,911 5.544 6.510 7.281
95.000 4.334 4.988 5.631 6.613 7.395
100.00¢ 4.398 5.061 5.714 6.710 7.504
105,000 4.459 5.131 3793 5.803 7.608
110.000 4.516 5.198 5.868 5.891 7,706
115.000 4572 5.261 5.939 £.975 7.800
i 120.000 4.625 5.322 6.008 7.056 7.891
| 125.000 4.675 5.381 6074] 7133 7.977
i 130,000 4.724 5.437 6.137 7.207 8.060
135.000 4.771 5.491 5.198 7.279 8.140
140,000 4.816 5.543 6.257 7.348 8.217
145.000 4.860 5.593 6313 7.414 8.292
150.000 4.902 5.641 6.368 7.479 8.264

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014

Deducible: 1.500 !
i Suma l Range de Edad ;
Asegurada | 00-09 10-19 20-29 30-39 40-49
20,0001 2.490 2.8366 3.235 3,800 4249
25.0001 2778 ; 3.197 3.609 | 4232 4740
30.000 | 3013} 3,468 3.915 4557 5142.
35.000} 321 3,697 4.173 4.90 5481
40,000 3384 3,885 4.387 €154 5775
45,000 3.536 . 4.070 4,534 5385 5034
: 50.000 1672 4.226 4.?71\F 5603 6‘256J
55.000' 3795 4.368 4931 ; 5.78C 5475 |
60.00¢ 3.907 4.497 5.076 5957 6.667j
65.000 4011 4616 5212, 8113 5.843,
70.00C. 4,105 47126 5335 5265 7.006 |
75.000. 4.195 4828 5.450° 6401 . 7.158
80.000 4.27% 4.924 | 5.558" 6528 7.300
85.000: 4.357 5.014 | 5.660 6.647 : 7.434
! 90,000 4430 | 5.099 ! 5.756 " £ 759 7.559
95,000 4.500 5.179 5.846! 6.856° 7678
© 100,000} 4566 ! 5.255 5.932, 5967 : 7.791
. 105.000; 4629 5,328 6.014 7.063 7.899
P 110.000: 4,689 | 5.397 6.052 7.154 8.001
© 0 115.000° 4747 | 5.463 6.1671 7.242 8093
120,000 2801 5.526 6.238 | 7.326 8.193
125,000 4854 5586 6.306 ! 7.406 8.282
130.000, 4.905 5.645 6.372 7.483 " 8.269
. 135,000 4.953 5.701 6435 ! 7.557 | 8.452
[ 140,000 5.000 5.755 6.495 7629 8532
[ 145.000 5.046 5.807 £.555 7698 8602
© 150,000 5.089 | 5857 6612 7.76% 8 584
{__ Primas Comerciales Pdliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
! Deducible: 1.500
f Suma Rango de Edad :
| Asegurada | 3D- 54 55.59 | §0.69 | 70-79 30-99 |
20.000! 5.084 6.260 7220 11539
5.260 671 5.984 £.05% Y
moon 5151 7575 8737 12357
35000 6 557 & G75 9.313 | 14,239
R 5508 98130 12 15002
35.007 7.2 2.850 10253 12 15575
50,000 7497 3232 10.547 FEE iR 78
55.050 7.748 . 9.541 11.003 3 16623
50,000 7977 9823 11.329 13, 17321,
65.G70 8187 10,082 11.628 14 7778
. TO.600 8.383°  10.323 119950 & 2
i 5 554 10,546 12.163 14
‘ §.734 . 19756, 12405 5%
i 8.8%4 i 16,952 12 635 15.524
i 5.044 11.137 12.845 15.787
2187 . 11.313 13047 15035
: 9322 11.479 13.239 16.271
: 9.450 11637 13.422 16.455 20,520
3,573 11.788 131,596 16.709 20,786 |
i 5.580 11.932 13.762 16.913 2:.040 |
: 9.807 ¢ 2.07 13.921 17.109 i1.284:
3509 14074 17.295. 21517
00t 14220 17477 o174l
Toniz 14360 :
ey 7| 11308 h
202530 12684 1dsle
> 239

[
P s

Deducible: 2.000
Surna Rango de Edad
Asegurada | 50-54 55-58 7 60-69 70-79 | 80-99

20.000 4.896 5.030 5954 8547  10.632
25.000 5.452 6.727 7.758 95151  11.861
30.000 5925 7.296 8.415 10.342;  12.865
35.000 6,316 7.777 8.970 11.024 13.714
40,000 6.654 8.194 9451 11,615 14.449
45.000 6.953 8.562 9.875 12.136 15.098
50.000 7.220 8851 10.255 126930 15678
55.000 7.462 9.189 10598  13.025 16.203
60.000 7.683 9.461 10.911 13.410 16.682
65.000 7.386 9.711 11.200 13.766 17.123
70.000 8.074 9.942 11.467 14092,  17.531
: 75.000 8.249 10.158 11.715§ 14398 | 17.911
£0.000 8412 10.359 11.948 14683  18.267
85.000 8.565 10.549 12.166 14952 |  1B.600
: 90.000 3.711 10.727 12.372 15.205 18.915
| 95.000 8.848 10.896 12.567 15.444 19.213
| 100.000 8.978 11.056 12.751 15671 19.495
I 105000 9102 11.208 12927 15887 19.764
' 110.000 9.220 11.354 13.065 16093 20020
115,000 9.331 11.493 13.255 16.29G 70.265
| 120.000] 5.441 11.625 13.408 16478 20.500
© 125000 9.544 11.753 135551 16459 20724
| 130.000 9.644 11.875 13.696 16833 20940
" 135.000 9739 11.993 13.832;,  17.0000 21148
140.000 9.832 12.107 13963 17161 21.348
145.000 9,921 12.216 14.090) 17315, 21542
150.000 10.006 12.322 14212]  17486] 21728

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014

Deducible: | 2.500
T Suma Rango de Edad
| Asegurada | 00-09 10- 19 20-29 | 30-39 | 40-as
L 70,000 2316 2.665 3.009 35335 1951
| 25.000 ; 2,583 2973 3.356 3.942 4.408
30,000  2.802 3.225 3.64G | 4.275 | 4.781
350000 298, 3438 3.881° 4.557 5.007
© 40,000 3147, 3622 4089 4.802 - 5.370
45,0001 3209 278S 4272 50170 511
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50.000° 3.415 | 3.930 4.436 5.210] 5.827 | 95.000 4.050 4,661 5.262 6.179 6.911
55.000 | 3.529 ] 4,061 4.58% 5.384 | 6.022 | 100,000 4.110 4.730 5.339 £.270 7.012
60.000] 3,634 4,182 4721 5.544 | 6.200 ) 105.000 4.166 4.795 5.413 6.356 7.109
65.000 3.730 4.292 4.845 5,690 6.364 110.000 4.220 4.857 5.483 £.439 7.201
70.000 | 3.318 4.394 4.951 5826) 5515 i 115.000 4272 4,916 5.550 5518 7.289
75.000 2,901 4.450 5.068 5.952 6.557 . 120.000 4.321 4.973 5.614 6.593 | 7.373
B0.000) 3979 4578|5169 60701 5789 125.000) 4369 5.028 5676. 6665 7.454
85'000. 4.051 4,662 5.263 6.181 5912 130.000 4414 5.080 5.73% 6.735 7.532
90.0{304 4.120 4.741 5.352 6.2856 7.030 135.000 4458 5.131 57921 6.802 7.607
95.000 4.185 4.816 Sﬂ £.385 ! 7.140 140.900 4.500 5.17¢ 5.847 6.866 7.679
100.000‘ 4.246 4.887 5.517 ‘ £479 7.245 ¢ 145.000 4.541 5226 5.899 6.928 ' 7.748
105.000 2305 | 4.954 5.593 £.558 7 345 150.000 4.580 5.271 5.951 £.988 | 7.815
1i0.000) 4351 so18]  sess|  gss3  7aa0]
@ 115,000 4414 l 5080 % 3.734 ' €734 7531 " Primas Comerciales Péliza Gerneral y Uniforme de Saiud Individual 2014 |
- AR0000,  cass| sl seoi| 682 7sig, Deducible: 3,000
1350000 a51i 51857  sg6a 58y 7752 | Suma Rango de Edad
130.000; 45611 5.249 i 59351 1 63934 7782} i Asegurada | 50-54 55 - 59 60- 69 70-79 | 80-99
009, G805 S301| 5984  7cas 7459 | 20000  4575] sl 6498 7988|9935
20000 4650 2331 bla1,  70%4 7934 25000] 5.0 §.285 7.249 8309| 11083
| i:;ggg S0 SM00, B0%| 7558 eogel 30000 5536 5818 7863 9663 1i0m2
‘ .60 4733 SA4T | 6.148 728l 8.07s. © 35,000 5.902 7.267 8.382 10.301 12,815
| 40.000 6.218 7657 8.831 10853 13502
Primas Comerciales Poliza General y Uniforme de Salud Individual 2014 | | 45.000 6.457 8.001 9.228 11.341 14.108
Deducible: 2,500 | - 50.000 6.747 8.308 9.582| 11777 14.65¢
T soma Rango de Edad i 550000 6973 8,586 9303 12271, 15147
" Asegurada 30-54 | S5-59 60 - 65 70-79 80-99 60.000! 7179 88400 10195 12.531 15,589 |
20.000 4.728" 5.822 5714 8.251 10,285 . B5.000;  7.369 9.074| 10465 12882 16 000
25.900 $3741 6.495 ¢ 7.430 1 9278 11432 i 70.000; 7344 9.290 16715 13258 16.382
30.600 57201 7.044 ; 2124 3 985 12,421, . 75.000 7.708 9.492 10,947 13.454 16.737}
. 35.000 5093 7.500 8,660 10.544 12,7241 i 80.000 | 7.861 $.680 11.164 137211 17.069
T Ta0.0000 6425 7.912 9125| 11214 13957 85.000]  8.004 28571 11368 138710 17381
; 45.000° 5.713 8.267 9,534 11718 14.57—” 90.600 8140 10.024 11.561 14 208, 17,675
56.000 co71 PETT 3901 17.163 c137] i 95.000 8.268 10.181 11.743 14.432 17.953
55.000 7205 3872 10232 12575 iseaa L 100.000 8.339 10.331 11915 14,644 18.217
§0.000  7.418 9134  10535]  12947] 15107 L. 105.000 8505 10474] 12073, 445 1sa68
65.000 7.614 9.376 10.813 13288 15532 110.000 8615 10.609 12236 15038 _ 18708
70.000 7.735 55991 110711 13608  15.9%6 1150000 8721 10733] 12386 15222 18926
75 690" 7962 5507 11311 3501l 703 . 120.000 8.822 10.863 12529 15388 19.155
£0.000 8122 10.002 11.535 14177, 17638 ___125.000 8318 10982 12.566 155671 19365
 85.0000 2270 10185° 11745 12436 17.83% 130.000; 9,011 11087, 12798 157251 19567
T 0060, 5210 10357] 11945, 14880 15263 135.000 9.101 11207 12.925 158851  13.751
95000 85431 10520 12133 14911, 13550 140.000 9.187 11.313] 13048 16035, 19949
| 100000 ss8| 10675 12311] 1531 is83 145.000 92701  11415] 13166] 161810 20129
" aesoo0,  w7ssl aos| izeer] isas 1som | _150000] 9350] 11514 13280  16321] 2030
i 110000 8.902 10.952 12,643 15538 18330
i 115.000° 9011 11.096 12.797 157281 19566
! 120.000 5115 11.224 17 045 159101 13.797 | Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
" 125.000 9.215 11.347 13.087 16.0841 20,009 Deducible: 3.500
© 130.000! 9.311 11.466 13.224 16252 20718 Suma Rango de Edad
135.000° 9.403 11580 13.355 16413 20.418 Asegurada | 00-09 10-13 20-2% 30-39 40-4g
140.000: 9.492 11.689 13,482 15,569 20512 20.000 2.174 2.502 2.825 3317 3.710
145.000: 5.578 11.795 12.604 16,719 10738, 25.000 2436 2.791 3.151 3701 4.139
150.000 $.661 11.857 13.721 16.863 20979 30.000 2.631 3.028 3418 4014, 4.489
35.000 2.804 3.227 3.643 43273 4.785
40.000 2.955 3.401 3.839 | 2.508 : 5.042
i Primas Comerciales Pbliza General y Uniforme de Salud Individua! ZOIL' 45.000! 3.087 3653 4.011 ] a7 5.268
; Deducible: 3.000 | ! sg.000 3.206 3.630 4.165 1897, 5470
Suma - Rango de Edad I ' 55.000 3.313 3.813 4.305 | 5.055. 5.654
Asegurada . 00- 09 10-19 20-29 30-33 @ 40-a39 60.000 3411 1826 4.432 5.205 5.821
20.000 2.241 1579 2512 3.420. 3824 £5.000 31502 4.030 | 4.549 5342 5.975
25.000 2.500 2878 3.248 3815 4.266 70.600 3585 2126 4658 5470 6117
30,000 2.712 3121 3.523 4.138 | 4.627 { 75.000 3.663 4.215 4,758 5.588 . 6.250
35.0001 2.891] 3.327 3.756 4.411 4.933 80.00C 3.735 4,299 4.853 5599 6.374
40,000 3.046 3.505 3.9%7 4647} 5197 £5.000 3.804 4.377 4.942 5.803 6.490
45.000 3.183 3.663 4135 4.856 5430 50.000 3.868 4,452 5.025 5.901 6.600
50.000 3.305 3.804 4,294 5.042 5.639 95.000 3.929 4.522 5,104 5.994 5704
55.000 3416 3.931 4,437 5211 5.828 100.000 3.987 4.588 5.179 §.082 5.802
60.000 3517 4.047 4.569 5.365 6.000 105.000 4,042 4.651 5,251 5.166 6.896
65.000 3,610 4,154 4,689 5.507 6.158 110.000 4,004 4.712 5.319 6246 6.985
70.000 3.696 4.253 4,801 5638 6.306 115.000 4.144 4.769 5.384 6.323 7.071
75.000 3776 4345 4505 5751 | 5442 120.000 5,192 4.824 5,445 6.396 7.153
80.000 3.851 4.431 5.003 5875 6570 125.000 4.238 4.877 5.505 6.456 7.231
85.000 3.921 4.512 5.094 5.982 6.590 130.000 4.282 4.928 5.563 6.533 7.306
90.000 3.987 4.589 5180 6.083 £.903 135.000 4.325 4977 5.618 6.598 7.379
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| 140.000° 4,365 5024 5.672 6.661 ! 7.449
145,000 4,405 5.070 5.723 67211 7.516
150.000 4.443 5114 5.773 6.779 " 7.5811

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Selud Individual 2014 !

Deducible: 3.500

L Suma Rango de Edad

Asegurada | 50.54 | 55-59 60 69 70-79 80 - 99
20.000 4.439 5.466 6.304 9638 |
25.000 4952 6.097 7.032 10.752
30,000 5371 6.614 7.628 11 662
35.000 5725 7.050 8131 12431,
40.000 5.032 7.428 8.567 13.098
45,000 6.303 7.761 8.952 13,685
50.000 | 5.545 | 8,060 9.298 | 14.212
55,000 £.764 8.330 9.607 14,688
60.000 6.964 2.576 9391  12.156 15.122
£5.000 7.148 2.803 10452; 12477 15522
76.000 | 7.319 3,012 10.394 12774 15.892
75.000 | 7477 9,208 10.619 13051 15,236
80.00G ! 7.625 ! 3,330 10.830 13310 15.558 |
85.000 7.765 | 3562l 11028 16,861
99,000 7.896 L 9.724 11.2151 17,145
95.000 8,021, 9.877 11.291¢ a5
100.000 81380 10022 11,559 . 17672
105.000 22510 10360] 11718 17815
110.000! 8353 10292] 11870 18,148
115.000 8.450 10418  12.015 18370

. 120.000° 3.558 10538 12.154 18.582

C 125.000° 3.651 10.654 12.287 18.7865

" T13p.000: 8.742 10.765 12.415!

7 135.000; 2823 10,872 12.539 -

i 140.000 8912] 10975 12,657 |
145.000 2933]  11.074 12772 1
150.000- 3071, 11170 12.883

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014

3

Deducible: 4.000
Suma Rango de Edad
Asegurada | 00- 09 10-19 | 20-29 | 30-32 40- 49
20.000 | 2114 2433 7746 1105 2607
25.0001 2.358¢ 2714 3.064 - 3538 4.024
30,000} 2.558 2.944 3323 3907 4364
F_ 35.000° 2.727 3.138 3,542 1180 4652
; 40,000 2.873 3.306 3732 1.383 4907
45.000 3.002 3.455 3.900 4 580 5.122
50.000 3.117 3.587 4.050 1755 5.319,
55,000 3221 3.707 4.185 4915 5437 !
60.000 3317 3817 4309 5060 5659 :
65.000 3.404 3.918 4.423 ERER 5.809
70.0001 3485 4.011 4,528 | <318 5047
75.000 3.561 4.098 4626 5433 EU075
: 80.000 3632 4.180 4718 5541 6.197 |
i 85.000 3.698 4.256 4.804 522 €310 |
0,000 1761 4328 4.836 5738 6.417
95.000; 3.820 4,396 4,963 5828 6518
100.000]  3.876 4.461 5.036 5914 6613
105.000] 1929 4522 5.105 5.995 6.705
| 110000 3.980 4.581 5171 5073 6.751
| 115.000 4,029 4,637 5.234 6.147 . 6.875
[ 120.000 4.076 4,690 5.295 6.218 6.954
125.000 4120 4.742 5.353 5.286 7.030
130.0001 4163 4791 5408 5.352 7.104
135,000, 4.205 4.839 5462 6415 7174
140,000 4.244 4,885 5514 5475 7.242
145.000; 4.283 4.929 5564 5534 7.308 ]
150.000] 4320 4.972 5.612 | 5591 7.371]

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
Deducibla: 4.000
suma Rango de Edad
Asegurada 50-54 55-59 60 - 69 70-79 80-99
20.000 4.315 5.314 6.12% 7.532 9.370
25,000 4.814 5.928 6.837 8.403 ; 10.453
30,000 5.222 6.430 7.416 9.114 ’ 11.338
35.000 5.566 6.854 7.905 3,715 12.086
40,000 5.865 7.222 8.329 10.236 12.734
45,000 6.128 7.546 8.703 10.696 13.306
50.000 6.363 7.836 9.037 11.107 13.817
55.000 6.576 8.098 9.340 11479 14.280
60.000 6.771 8.338 9.616 11.818 14.702
§5.000 6.950 8.558 9.870 12.130 15.091
70.000 7115 8.762 10.106 12.420 15.450
75.000 7.269 8.952 10.325 12.689 15.785
80.000 7.414 9.130 10,529 12,941 16.098
85.000 7.549 9.295 10.722 13.177 16.393
90,000 7.677 9,454 10.903 13.400 16.670
95.000 7.798 9.603 11.075 13.611 16.932
100.000 7.912 9.744 11.238 13.811 17.181
105.000 8.022 9.878 11.393 14,001 17.418
E 110.000 8.126 10.006 11.540 14,183 17.644
115.000 8.225 10,128 11.681 14.356 17.860
120.000 8.320 10.246 11.817 ¢ 14522, 18.066
-125.000 2.411 10.358 11.546 ‘ 14,682 ! 18.264
130.000 £.499 10.466 12.071 ] 14.835 18.455
135.000 B.583 10.570 12.190 14,982 18.638
140.000, B.665 10.670 12,306 15,124 18.814
| 145.000" 8.743 10.766 12.417 15.261 18.985
; 150.0001 8.819 10.860 12.525 [ 15.393 19.149
Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud individual 2014
1 Ceducible: 4.500
| suma Rango de Edad
| Asegurada 00-09 10-19 20-29 30-39% 40 - 49
20.000 2.059 2.370 2.675 3.142 3.514
25,000 ! 2287 2.644 2.985 3.505 3.920
30.000; 2.493 2.868 3.237 3.802 4.252
35.000! 2.656 3.057 3.451 4.053 4.532
a0.000 2.759 3.221 31.636 4.270 4,775
45.000 2.924 3.366 3.799 4.452 4.990
50.000 3.037 3.495 3.945 4.633 5.182
55.000 3.138 3.612 4.077 4.788 5.355
60.000 3.231 3.71% 4,198 4.930 5.513
65.000 3.317 31.817 4.309 5.060 5.659
70.000 3.396 3,908 4412 5181 5.794
75.000 3469 3.993 4.507 5.293 5.919
£80.000 3.538 4.072 4.597 5.398 6.037
85.000 3.603 4.146 4,681 5.487 6.147
90.000 3.664 4.216 4.760 5.590 6.251
95.000 3.721 4,283 4,835 5.678 6.350
1C0.000 3776 4,346 4.906 5.761 6.443
105.000 3.828 4.406 4973 5.841 6.532
110.000 3.878 4.463 5.038 5916 6.616
115.000 3.925 4,517 5.099 5.989 5.697
120,000 3.971 4.570 5,158 6.058 6.775
125.000 4.014 4.620 5215 6.124 5.849
130.000 4.056 4.568 5.269 6.188 6.921
135.000 4.096 4.714 5322 6.250 5.989
140.000 4.135 4.759 5.372 6.30% 7.055
145.000 4,172 4.802 5421 6.366 7.119
150.000 4.209 4.843 5.468 6.421 7.181

I Primas Comerciales Péliza General y Uniferme de Salud Individual 2014
Deducible: 4.500
Suma Rango de Edad

Asegurada 50-54 55 -59 60 - 69 76-79 BO-99
20.000 4.204 5.177 5971 7.338 9.129
25.000 4.690 5.775 6.661 8.186 10.184
30.000 5.087 6.264 7.225 8.879 11.046
35.000 5.423 6.678 7.702 9.465 11.775
40.000 5713 7.036 8.114 9.973 12.406
45.000 5.970 7.352 8.479 10.420 12.963
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50.000 o
80! £.199 7.634 38651 10821 13.461 g%ﬁ n % 95.000| 7.415 9,131 10531 12.943] 16101
55.000 5407 7.890 9.099 11.183 139107 o me 100.000 7.524 9265 10686|  13.133]  15.338
50,000 §.595 8.123 9,368 11514 14,323 M T 205.000 7.628 9.393 10,833 13314 16.563
£5.000; 6.771 8.338 9.618 11.818 1707 " 110,000 7.726 9.515 10.974 13.486 16.777
70.000° £.932] 8.536 9.845 12,100 15.052 ¢ 115,000 7821 9.631 11.108 13,651 16.983
75,000 7.082 8.721 10.05% 12.352 15.378 | 120.000| 7911 9742 11236 13809 17.179
£0.000 7223 8.894 10.258 12.607 15,684 | 125,000 7,998 0.849 11.359 13.951 17.357
85.000 7,355 3057 10.446 11.837 15370 130.000 8.081 3952 11478 14,105 17.548
90.000 7479, 5,210 10.522 13.055 16.240 1 135.000/ 8.162 10,051 11.592 14.246 17.723
55.000 7597 ; 3355 10.730 13.267 16456 140.000 8.23%|  10.146 11.702 14.381 17.850
100,000 7.708 5.493 10948, 13455 16.739 145.000 8.314 10.238 11.807 14511 18.052
105.000 7815 9523. 11099 13.64% 16.959 [ 150.000 8.386 10.326 11.910 14.637 18.209
110.000 7.816 9.748 11,243 | 13817 17.1851 )
115.000 80131 9.867 11.380 | 13.986 17.399 | Primas Comerciales Pélizz General y Uniforme de Salud Individual 2014
120.000 2.105 5,982 11512 14.148 17.601 Deducible: 6.000
125.000 3.194 ! 10.091 11638 14303 17.794 Suma Rango de £dad
130.000 5280 | 10,156 11,750i 14452 17.979 Asegurada 00-09 10-19 20-29 30-39 40-49
135.000 83620 10297 11876, 145396 18158 20.000 1.924 2.214 2499 2,935 3.282
140.000 84411 103951 11988 14734 18.320 25.000 2,145 2.470 2788 3.274 3.662
145.000 8518 10.488 : 12.097 14,867 18455 | 30.000 2.328 2.679 3029 3.551 3.972
150.000 g3oil 105801 12200 1499  186%6) 35,000 2,481 2.855 3223 3786 4234
40.000 2.614 3.009 3396 3.989 4,461
: _ 45,0000 272 3.144 3549 1168] 4661
Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014 J: 50,000 3837 Y 3685 1398 2800
Seducible: 5,000 i T 55,000 2,932 3374 3809 | 4473 5.002
Suma Rango de Edad | 60,000 3.018 3.474 3.921 4605 5.150
Asegurada  00.05 , 10-35 . 20-29  30-39 ‘ 65.000] 3088 3565 2025 2727 5,286
§§E§ﬁ 3542 : ig; i Eiz : 70.000 3172 3650 4171 2839 5412
30.000 ST, 2.793 3160 371 75.000 3.241 3.729 4210 4944 5,529
500 = S e e 86.000 3.305 3.803 4.294 5.042 | 5.639
Y 5 X T e £5.000 3.365 3.873 4372 5134 5.742
o e Tt T0s e 90.000 3.422 3.938 4.446 5221 5.839
e o L e o 95.000 3.476 4.000 4516 5303 5931
T e o e o 100.000 3.527 4.059 2582 5381 6.018
o e e == e tE 105.000 3576 4115 4645 5456 6.101
' ot : : 110.000] 1622 4.169 4.705 5526 6.180
65.000, 2,287 3725 4208 232 115.000, 3.666 4.220 4763 5.594 6.256
70,060 3314 3814 4306 5057 120,000 31709 27268 4318 5.659 6.328
75,000 3385 3897 5399 5.5 125.000 3.750 a.315 2.871 5721 £.398
80.000 2453, 3974 £.a86 S it 130.000 3.789 4.360 4922 5780 6.464
£5.000 356 4047 ¢ 562 5Lt 135.000 3.826 4.403 2971 5838 5528
90.000, 3576) 4l 2646 2455 140,000 3.862 4.445 5.018 5893 6.590
85.000 3622 | 4 180 2719 R 145.000 3.897 4.485 5.063 5 546 £ 650
160.000 368 | 2242 1788 ££73 150.000 3.931 4524 5107 5998 6.708
105.000 3735 2 300 854 372e
110.000 2785 1 4,356 817 LTS
115.000 3531 4409 1977 EERD) i . —
120.000 5875 1450 =05 P Primas Comerciales Pélixa Gerjeral y Uniforme de Salud Individual 2014
125000 39i8 4509 5080 Deducible: 6.000
120,000 3859 a.55¢ B g , Suma | Rango de Edad
00 = — _Asegurada | 50-54 559 50 - 69 70-79 80 - 99
140.000 4645 ‘ S 723 ’7 20.000 3.927 4,836 5577 0. 854 8527
35900 26z | e 25.000 4381 5395 6.222 7647 | 9513
50,000 2577 337 30.000 4.752 5851 5743 ! g2341 10318
35.000! 5.065 5237 7154
40,000} 5.327 6.572 7 )?U
Trimas Camercizies Poliza General y Uniforme de Salud individual 2014 T a5.000] 5.576 £.867 75200
Deducible: 5.000 __50.000 5,791 7131 8224
Suma Rango de Edad I 55.000 5984 7.370 A.500
Asegurada | 50-54 | 55-59 | 60-69 _ 70-79  80-8% | ~ 60.000 6161 7.587 8.751
20,060 4103 5053 5328 7157 TR [ 65.000 6324 7.78% 5.982 |
25.000 1578 5637 6501, 7550 CETLE | 70000 6.475 7.974 919
30.000 4.855 £.114 7052 5665 10,781 T 75.000 6.615 8146 9395
35.000" 5793 6.518 7517 32387 11493 80.000 6747 8308 9582
20,000 5576 5867 79201 g7 12109 85.000 £.870 g 460 9757 _ ‘
45.000 5827 7175 B2n 103720 12633 90.000 6.985 8,603 9522, 12194 15.170
50.000 .05t 7.a51 8534,  056: 13138 95.000 7.096 87381  10078]  11.385 15.409
55.600 £.253 7701 §E81  10.9:5 EE 108.000; 7200 8867 10226] 12568 15.635
T 60.000 6438 7.928 | 9143 1238 13980 | 105.000 7300 | 8.589 10367, 12741 15.851
£5.000 S E0R g.1358¢ 9 386 - T 14 _110.000 7.354 ! 4.106 10.502 12.907 16.056
70.000 5 en 8,332 2 gos 115.000! 7.485 | 9217 10,630 13064 16252
75 000 zan: sel 3518 120.000, 7571 9.124 10.753 13.215¢  16.440
gaces TN § 681 2 [ 125.0000 7.654 9.426 10.871 13.360 16.621
T Tssoo0 SR ¢ &an T 130,000 7734 95241 10984 13.500 16.794
soop0  Can0 sesa - 135.0000  78il] 9619 11093 13 634 16.961
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408.041

L 140.000]

7.885 | 8710 111987 13763 17121
145.0001 7.956 3.798 11300, 138870 17.276
150.000 | B.025! 9.882 11333 14008 17425,

Primas Comerciales Pdliza General y Uniforme de Salud individual 2014

1 Deducible: 7.000
| Suma { Rango de £dad
_Asegurada . 00-03 10-19 | 20-29 | 30-33  40-49
E 20,000 1.843 2127 2.401 2.825 3154
C25.000: 2082 2373 2579 3145 33518
3o.oooi 2037 2574 2906 3.212 3316
35.000: 2.384 ! 2744 3097 3438 468
40.000 2312 2.891 3264 3533 4.285
45.000° 2525 3.021 1210 4405 4479,
50.000 2736 1137 3.541 4153 4651
55.000 2817 3242 3.660, 2298 4306
£0.000 29000 3338 37681 44250 4943
65.000 2977 3428 3.857 4547 5079
70.000 ! 3648 3,508 3960 4650 1 5200
75.000 3114 3.584 4,043 4751 5313
£0.000 3.17% 1.655 43261 ' 4B45C 5438 |
85.0000 3234 3721 4.201 4938 5517,
90.000! 3.288 3.784 5.272 1 5.0.7 S.El1:
© 95,000 3380} 3.844 4339 5.096 5,699 |
100,000, 3.389 3501 4.403 5.171 5.783
i 105.000] 3435 3.854 4,464 5.242 5,863
o 110.000° 3.481 4.006 45221 5.310 ! £.939
115.000 3.523 4.055 4.577 5.375° 6.011
120.002 3.564 4,101 4.630 5437 6.081 |
i 125000 3.603 4,146 4.681 5487 | 6.147
i 130.000 3.640 4.180 4.730 5.554 | 6.212
135.000! 3.677 4.231 4776, 5.609: 6.273
140.000 3.711 4271 4.8221 5.662 1 6.333
H 145.000 3.745 4.310 4.865: 5.714 6.350
i 150.000] 3.777 4.347 4.908 5.763 5.445

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
Deducible: 7.000
Suma Rango de Edad
Asegurada | 50.54 55-59 60-6% | 70-79 | 80.93
[ 20000 3.773 4.647 5.359 6.586 | 8.194
25.000 4.209 5.184 5.979 7.348 5.141
30.000 4,565 5.623 6.485 7.970 9.914
35,000 4.857 5.994 5.913 8.495 10.569
40.000 5.128 6.315 7.283 8.951 11.135
45.000 5.358 6.558 7.610 5.353 11,635
50,000 5.564 6.852 7.903 9.712! 12.082
55,000 5.750 7.081 8.167 10.037 | 12.487
60,000 5.920 7.291 8.409 10.334 12.856
65.000 6.077 7.483 8.631 10.607 | 13.195
70.000 6.222 7.662 8.837 10850,  13.510
75.000 6.357 7.828 $.028 11.095 13,803
80.000 6.483 7.983 9.207 11.315 14077
85.000 6.601 8.129 9.375 11.522 14,334
90.000 6.713 8.267 9.534 11,717 14.577
95,000 6.819 8.397 9.684 11.502 14,806
100,000 6.919 8.520 9.827 12.077 15.024
105.000 7.014 8.638 9.962 12.243 15.231
110.000 7.105 8.750 10.091 12,402 15.428
115.000 7.192 8.857 10.215 12.553 18,617
120.000 7.275 8.959 10.333 12.699 15.798
125,000 7.355 9.057 10.446 12.828 | 15.971
130.000 7.432 9,152 10.555 12.972: 15137
135.000 7.505 9.242 10.660 13.100 16.297
140.000 7.576 9.330 10.761 13225 16.452
145.000 7,645 9.414 10.858 13.344 16.601
150.000 7,711 9.495 10.952 13.460 16.745

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014

Deducible: 8.000
Suma Rango de Edad
Asegurada | 00-09 | 10-19 | 20.29 | 30-33 | 40.48
20.000 1.778 2.046 2.310 2713, 30%
25.000 1.984 2.283 2,577 3026 | 3.385
30,000 2.152 2.476 2.795 3283 3671
35.000 2.294 2,640 2.980 3.499 3913
40,000 2417 2.781 3.139 3687 4123
45,000 2.525 2.506 3.280 1852 4.308
50.000 2.622 3.018 3,406 , 4.000 4.474
55.000 2.710 3,119 3.5211 4.134 4,624
60.000 2.730 3.211 1625 42571 4760
65.000 | 2.864 3.296 3.720 4.369 | 4,886
70.000 2932 3.374 3.809 4473 5.003
75.000 2.995 3.447 3.892 4575 5.111
20.000 3.05% 3516 3.969 4,661 5212
£5.000 3,111 3,580 4.041 4.748 5.308
$0.000 3.163 3.641 4110 4.825 5.398
95,000 3.213 3,698 4174 4.902 | 5.483
100.000 1,260 3.752 4.236 4974 5.563
205.000;  3.305 3.804 4.294 50430 5640
110.0001 3.348 3.853 4.35C | 510% 5.713
115.0000 3,389 3.900 4.403 | 5471 5.783
120.000 3.428 | 3.945 3454, $ 231 5.850 |
i 125.000) 3.466 3.988 4.503 5.288. 5914
| 130000, 3502 4.030 4550 5343 5.975
1350000 3537 3070 4595|535, o35
140,000, 3570 £.109 4638 5.447 6.052
i 145.000 1603 4.146 2,630 5497 6.147
| 150.000] 3.634 4,182 4711 5544 6.200
Primas Comerciales Péliza General y Uniferme de Salud Individual 2014 |
Deducible: 8.000
Suma Rango de Edad
Asegurada | 50.54 5555 60 - 69 70-79 80-99
20.000 3630 4470 5155, 6336 7.882
25.000 4.04¢5 4,887 5.751 7.068 j' 8793
30,000 4392 5.409 6.238 7.667 | 9537
35,000 4,682 5.766 6,550 8.172 10.167
40.000 4.933 6£.075 7.006 8.611 16.712
45.000 5,155 6.348 7.321 8.9%7 11.193
50.000 5.353 6.591 7.602 9,343 11,623
55.000 5.532 6.812 7.857 9.656 12.012
60.000 5,695 7.014 8.089 9.941 12.367
65,000 5.846 7.199 §.303 10.204 12.694
70.000 5.985 7.371 8.501 10.447 12.997
75.000 6.115 7.530 8.685 10.674 13.278
80.000 6.236 7.680 8.857 10.885 13.542
85.000 6.350 7.820 2.019 11.084 13.789
90.000 6.458 7.0952 9,172 11.272 14.023
95,000 6.559 8.078 9.316 11.443 ] 14.243
100,000 6.656 8,196 2453 11618]  14.453
105.000 5.748 | 8.305 9.583 11.778: 14.652
110.000 6.835 8.417 5708 11830 14842
115,000 6.919 8.520 9826 12.076]  15.023
120.000 5.999 8.618 9.940 | 12.216 | 15.197
125.000 7.075 3713 10,049, 12.350 15.364
130,000 7.145 2.804 10,154 12.479 15.524
135.000 7.220 B.B91 10.254 12.603 15678
140.000 7.288 8.975 10.352 12.722 15.826
145.000 7,354 3.057 10,445 12.837 15970
150.000 7.418 5,135 10.536 12 948 16.108
Primas Comerciales P4liza General y Unlforme de Salud Individual 2014
Deducible: 9.000
Suma Rango de Edad
Asegurada | 00- 08 10-19 20-29 30-39 | 40-49
20,000 1.707 1.964 2.217 2.604 2.912
25.000 1.904 2.191 2.473 2.905 3.249
30.000 2.065 2.377 2.683 3151 3.524
35,000 2.201 2.533 2,550 3.359 3,756
40.000 2.319 2.669 3.013 3.539 3.957
45.000 2.423 B _2.789 3.148 3.697 4135
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50,000 2.517 2.896 3.269 3.840 4,294 95.000 2,941 3.385 3.3 4.487 5.019
£5.000 2.601 2.993 3.379 3.968 4438 ©100.000 2.985 3.435 3.877 4.553 5.092
60,000 2.678 3,082 3.479 4.085 4.569 105.000 3.026 3.482 3.921 4.616 5.163
65.000 2.749 3,163 3157 4,193 4,600 110.000 3.065 3.527 3.982 4.676 5.229
70,000 2.814 3.239 3.656 4.293 4.801 115.000 3.102 3.570 4.030 4.733 5.293
75.000 2.875 3.309 3.735 4.385 4.906 120.000 3138 3.612 4.077 4.788 5.355

80.000 2.932 3374 3.809 4473 5.003

85.000 2.986 3.436 3.879 4,555 5.094

125,000 3.173 3.651 4.122 4.840 5.413

90.000 3.036 3.454 3.944 4.632 5.180

130.000 3.206 3.689 4.165 4.851 5.470

85.000 3.084 3.549 4,007 4,705 5262

135.000 3.238 3.726 - 4.206 4.539 5.524

100.000 3.128 3.601 4.065 4774 5339

140.000 3.268 3.761 4.246 4.986 3.576

105.000 3.172 3.651 4.122 4.840 5413

145.000 3.298 3.795 4.284 5.031 5.627

150.000 3.326 3.828 4321 5075 5.676

110.000 3.214 3.698 4.175 4903 5.483

Primas Comercizles Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014

Deducible: 10.000
Suma Rango de Edad
Asegurada 50-54 55-59 60 - 69 7079 80-99
20.000 3.323 4,092 4,719 5.800 7.215

25.000 3.707 4,565 5,263 6.470 8.049

115.000 3.253 3.744 4.226 4963 ; 5.550
120.000 3.290 3.787 4.275 5.020 5.614
125.000 3.327 3.828 4.322 5.075 5.676
130.000 3.361 3.868 4,367 5.128 5.735
135.000 3.395 3.907 4.410 5.179 5.792
140.000 3.427 3,944 4.452 5.228 5.847
145.000 3.458 3.979 4.482 52751 5.900

150.000| 3.488 4.014 4,531 53211 5.951

30,000 4.021 4,951 5.710 7.018 8730

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud individual 2014

35.000 4,286 3.278 6.087 7.481 9.306

40.000 4516 5.561 6.413 7.882 9.805
45.000 4718 5.810 6.701 8236 10.246
50.000 4.800 6.034 6.959 8.552 10.63%
55,000 5.064 6.235 7.192 8.839 10.985
60,000 5.213 6.420 7.404 9.100 11.321
65.000 5.351 6.590 7.600 5.340 11.620
70.000 5.47% 6.747 7.781 9.563 11.897
75.000 5.597 6.893 7.950 5.770 12.155
80.000 5.709 7.030 8.108 9.964 12.396
85.000 5.813 7.158 8,256 10.146 12.622
90.000 5.911 7.279 8.396 10.318 12.836
95.000 6.004 7.354 B.528 10.480 13.038
100.000 6.093 7.503 8.653 10.634 13.230
105.000 6.177 7.606 8.772 10.781 13.412
110.000 6.257 7.705 8.886 10.921 13.586
115.000 6,333 7.799 8.995 11.054 13.752
120.000 6.406 7.889 9.099 11.182 13.911
125.000 6.477 7.975 9.198 11.305 14.063
130.000 6.544 8.059 9.2%4 11.423 14.21C
135.000 6.609 8.139 9.387 11,536 14.351
140.000 6.672 8.215 9.475 11.645 14.487
145.000 6.732 8.290 9.561 11.751 14.518
150.000 6.790 8.362 9.644 11.852 14.745

Deducible; 9.000
Surna Rango de Edad
Asegurada | 50.54 55-59 60- 69 70-79 80-99
20.000 2.484 4.290 4948 6.081 7.565
25.000 3.887 4.786 5.520 6,784 8.440 |
20,000 4.216 5.191 5.987 7.358 9.154
35.000 4.494 5.534 6.382 7.844 9,758
40.000 4,735 5.831 6.725 8.264 10.281
45,000 4.947 6.092 7.026 8.635 10.743
50.000 5.137 6.326 7.296 8.967 11,156
55.000 5.309 6.538 7.541 9.267 11,529
60.000 5.466 6.732 7.764 9.542 11.870
65.000 5611 6.909 7969 9.794 12.184
70.000 5,745 7.074 8158 10.027 12.474
75.000, 5.869 7.227 8336 10.244 12.744
80.00C | 5.986 1 7.371 8.501 10.448 12.997
85,000 6.095 7.506 8.656 10.639 | 13.235
50.000 6.198 7.633 8.803 10.819 | 13.459
95,000 6.296 ! 7.753 8.941 10.989 . 13.671
100.000 5.388 7.867 9.073 11,150 13.872
105.000 5.476 7.975 9.198 11.304 14,063
110.000; 5.560 8.078 9317 11.451 14.245
115.000} 6.640 8.177 9.431 11591 14.419
120.600 6717 8.272 5.540 11.725¢ 14.586
: 125.000 6.791 8.363 9.645 11.853. 14.746
© 130.000 6.852 8.450 9.745 11.977 14.500
¢ 135,000 6.930 8.534 9.842 12.096 15.047
. 140.000 6.995 8.614 9.935 12.210 15.190
145,000 7.059 8.692 10.025 12.321 15.327
150.000] 7.120 8.768 10.112 12.428 15.460

Prirnas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud individual 2014
E Deducible: 10.000
Sutma Rango de Edad
Asegurada | 00-09 | 10-19 0-29 | 30-39 a0-43 |
i 20.000 1.628; 1.873 2.115] 2.483 2777
| 25.000 1.816 2.090 2.359 2770} 3.098
30.000 1.970 2.267 2.559 3.005, 3.360
35,0001 2.089 ¢ 2.416 2.728 3.203 3582
40.000 ! 2212 2.546 1.874 3.375 | 3.774
43.000 2.311 | 2.660 3.003 3.526 . 3944
50,000 2400 2762 3118 3482 4.095
55.000 ! 2.481 2.855 3223 3784 3.232
60.00C 1554 1939 3133138 3558 4.358
s5.000 26 3017 3205 LR 2473
70.000 768-‘. 3.08¢ 3487 1055 4.579
75.00C 2742 2156 3562 2,183 1679°
" g0.000 2796, 3218 3633 528 4771
85.000 2848 | 3277 3639 4341 4.859 |
50.000 2.896 | 3.332 3782, 4413 4941 |

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
Deducible: 20,000
Suma Rango de Edad
Asegurada 00-09 10-19 0-28 30-39 40 - 49

20.000 1.234 1.420 1.603 1.882 2.105
25.000 1.376 1.584 1.788 2.100 2.349
30.000 1.493 1.718 1.940 2.278 2.547
35.000 1.591 1.832 2.068 2.428 2.715
40.000 1.677 1.930 2.178 2.558 2.861
45.000 1.752 2.016 2.276 2,673 2.989
50.000 1819 2.0%94 2.364 2776 3.104
55.000 1.880 2.164 2443 2.865 3.208
60.000 1.936 2.228 2.515 2.954 3.303
65.000 1.987 2.287 2.582 3.032 3.350
70.000 2.034 2.341 2.643 3.104 3.471
75.000 2.079 2.392 2.700 3171 3.546
80.000 2.120 2.440 2.754 3.234 1617
85.000 2.159 2.484 2.804 3.293 3.683
90,000 2.185 2.526 2.852 3.349 3.745 7
95.000 2.230 2.566 2,897 3.402 3.804

100.000 2,262 2.604 2.939 3.452 3.860

105.000 2.294 2,640 2.980 3.49% 3.913

110.000 2.323 2.674 3.018 3.545 3.964

115.000[ 2.352 2.706 3.055 3.588 4.013

120.000 2.379 2.738 3.091 3.629 4.059

125.000 2.405 2.768 3.124 3.669 4.103

130.000 2430 2797 3.157 3707 4.146
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135.000: 2.454 2.824 3188 1744
140000, 2477 2.851 17219 3780
145.000' 2500 2.877 3248 3824
150.000] 2521 2,302 3275 3847

r

Primas Comerciales Poliza General y Uniforme de Salud Individual 2014

Deducibie: 20.000
Suma Rango de Edad
Asegurada | 50-354 -59 60 - 69 70-78 80-99
| 20000 2.519 3.102 35777 439 5.469
© 25000 2810 3.460 3691 4.505 61011
30.000 3.048 3.753 4328 5320 6618
35.000 3.249 4.001 4614 5671 7.055
40.000 3,423 4,215 4862 5.975° 7.433
45,000 1577 4,404 5.080 6243 7.756
! 50,000 3714 4,574 5.275 6483 8.065
i 55.000, 3.838 4,727 5452 6700 8.335
60.000/ 3.952 4.867 5.613 6.898 8.581
65.000:  4.056! 4995 5761 7080, B.808,
70.000| 4153 ] 5114 5858 | 7245 3.018 |
i 75.000" 4.243 5.225 5.026! 7.406 .21
80.000] 4327 5.329 6146, 7553 9,396
85.000 4.406 5.426 6258 7691 9,568
90.000{  4.481 5.518 6364  7.821 9.730
$5.000 4.551 5.605 6464,  7.944 9823
100.000 4.618 5.687 6.55% 8.061 10.028
105.000 4.682 5.756 6.650 8.172 10.167
110.000 4.743 5.840 6.736 8.278 10.298
115.000 4801 5912 6.818 8.380 10.424
120.000 4.856 5.980 £.897 3.47% | 10.545
125.000 4,309 6.046 6.973 2.569 | 10.661
130.000 4961 6.109 7045 £.659 10.772
135.000 5.010 6.169 7.115 537451 10.879
140,000 5.057 6.228 7183 2827 10.982
145.000 5.103 6.284 7.242 5907 11.081
150.000 5.:47 6.339 7311 2.98% 11.177

Primas Comerciale Poiiza General y Uniforme de Salud Individual 2014 |
Deducible: 30.000 |

Suma T Rango de Edad

Asegurada | 00-C3: 10-19 20-29 306-39 | 40-49

20.000 c41 1.083 1222 1435 1.605
25.000 1.050 1.208 1.364 1801 17911
30.000 1.138 1.310 1.479 1737, 1.942
35.000 1214 1.397 1577 1851 2071
40.000 1.279 1.471 1.661 | 1.951, 21821
45.000 1.336¢ 1.538 1736 2038 1230
50.000 1387 1.597 1.802 217, 2267 |
550001 1434 1650 1865 L1a7. | Zagb)
60.000] 1475 1693 1918 2752 2019
65.000 1515 C1.744 1968 1312 2585
70.000, 1551 1.785 z.015° ;367 26471
75.000 | 1,585 1.824 2.059 2418 2704
80.000; 1.616 1.860 2,100 2465 2 752 |
85.000! 1645 1.894 2.135¢ 2511 2.808
90.000 | 1674 1.926 2174 2.554° 2.856
95.000 | 1700 1.957 2209 2594 2,901
100.000 1725 1985 2241 2637 2943
105.000 1.749 2.013 21272 2658 2.984
. 110.000 1772} 2.039 2301, 1703 3.023.
i 1315.000 1.7¢3 2 064 133 1T 3060
120.000 183141 2.088 2 357 “g” 3095 |
125.000 1831} z11] 238 )
130.000! 1853 1137 207 TEl 3162,
. 135.000; 1872 LY 2411 REE 3193,
: 140.000! 1883 2174 2454 NN ERTER!
I ' — |
145.000] 1803 e 147 1aTs 1782,
150.000 1903 2013 Dae i P

Primas Comerciales Péliza General y Uniforme de Salud Individual 2014
Deducible: 30.000
r Suma | Rango de Edad
Asegurada | 50-54 | 55-5% | 60-69 | 70-79 | 80-9%
20.000 1921 2.365 2728 3352 4170
25.000 2.143 2,638 3.043 3.740 4.652
30.000 2.324 2.862 3.301 4,056 5.046
35.000 2.477 3,051 3.518 4.324 5.379
40,060 2.61C 3,214 3.707 4.556 5.668
45.000 2727 3.358 3.873 4.760 5922
50,000 2.832 3.488 4.022 4,543 6.150
55,000 2.927 3.604 4,157 5,109 6.356
60.000 3.013 3l 4,280 5.260 £.543
65.000 3.083 3.809 4,393 5.399 6.716
70.000 3.167 3.900 4.498 5.528 6.876
75.000 3235 3.984 4.595 5.647 7.025
80.000 3.30C 4.063 4,686 5.759 7.165
85.000 3.360 4,138 4772 5.865 7.296
90.000 3.417 4.208 4.853 5.964 7.419
95.000 3471 4.274 4.929 6.058 7.536
100.000 3.522 4.337 5002 £.147 | 7.647
105.000 3.570 4,396 5.070 6.232 7.752
110.000 3.616 4.453 51361 £.312 7.853
115.000: 31661 4.508 5.199° 6.390 7.945%
120.0G0! 3,703 4,560 5259 6.463 8.041
125.000 3.744 4.610 5317 6.534 8129
130.000 3.783 4.658 5.372 6.602 8.214
135.000 3.820 4,704 5426 6.668 8.295
140.000 3.856 4,749 5.477 6.731 8.374
145,000 3.891 4.792 5.527 6.792 8.449
150.000 3.925 4.833 - 5574 6.851 8.523
Primas Comerciales Maternidad General y Uniforme 2014
educible Suma Asegurada
15.000 20.000 30.000 [ 4c.000 50.000 60.000
4.305,55] 5.601,54( 7.837,20| 9.322.31] 1025535} 10.750,81

SEGUNDQ: La presente pdliza tiene la condicidn de
cobertura basica y sélo podran comercializarse coberturas de
excesos por montos superiores a la suma asegurada maxima
establecida en la presente Providencia, previa aprobacion de
la Superintendencia de la Actividad Aseguradora.

TERCERO: Las empresas de seguros podran solicitar la
aprobacién de anexos de coberturas adicionales para
amparar otros riesgos. :
Las empresas de seguros podran sequir utilizando las
coberturas adicionales de sus pdlizas de seguro de salud y
demds documentos, aprobadas con anterioridad a la entrada
en vigencia de ia presente Providencia, siempre que estén
ajustados al ordenamiento juridico v no contravengan o
desmejoren las condiciones y beneficios previstos en esta
Pdliza de Seguro de Salud Individual.

No requeriran aprobacidn previa los anexos gue se utilicen
para cambiar ¢l nombre de los sujetos gue intervienen en el
contrato, el domicilic, la fecha en que se inicla o que finaliza
la cobertura de los riesgos o cualesquiera otras condiciones
que no impliquen modificaciones al condicicnado de la Pdliza
o documentos aprobados por la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora.

CUARTO: Las empresas de seqguros deben utilizar la pdliza y
la tarifa en las emisiones y renovaciones de las pdlizas de
seguros de salud individual que se produzcan a partir de la
entrada en vigencia de la presente Providencia.

Pzra efectos de la aplicacidon de los plazos de espera y las
exclusiones temperales contenidas en esta Pdliza de Seguro
de Salud Individual, el Asegurador debe reconocer la
antigiiedad alcanzada por los asegurados en sus poiizas de
seguro de salud vigentes a la fecha de entrada en vigor de la
presente Providencia, salvo para aquellas alteraciones a la
salud o casos que no estaban amparados por estas polizas.
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En cualquier supuesto, el Asegurador debe reconocer la
antigliedad, las exclusiones temporales v 105 plazos de
espera estabiecidos en el contrato original, en los casos en
que sean mas favorables para el Asegurado.

Si fa cobertura basica de los contratos criginales amparan
riesgos o contienen beneficios no contemplados en la
presente Pdliza de Seguro de Salud Individual, se entenderan
amparados 0 incluidos en esta pdliza para aquellos
asegurados que hayan presentado siniestros relacionados
con los referidos riesgos o beneficios.

QUINTO: Las empresas de seguros podrén fraccionar el
pago de 1as primas anuafes establecidas para esta Pdliza,
previa aprobacion de la Superintendencia ce la Actividad
Aseguradora de la metodologia de cdlculo v de lzs
condiciones aplicables al contrato por el fraccionamients de
la primz, en especial 2 o que se refiere a la vigencia del
seguro, la falta de pago de cualquier fraccidn de la prima, el
plazo de gracia y el tratamiento en caso de ocurrencia de un
siniestro antes cel pago de la fraccidn de prima exigibie.

SEXTO: Sin desmejerar los amparos previstos en la Poliza de
Seguro de Salud Individual, fas empresas de seguros podran
efectuar las modificaciones pertinentes al texto de las
Condiciones Generales y Particulares de 12 misma para
adaptarlas a las condiciones propias de la modalidac
colectiva, segdn ios requerimientos de ins Tomadores de

sequro, debiende agregar, como minimo, las definiciones de
asegurado titular, cuadro pdliza recibo v certificado individual
de seguro, el procedimiento de ingreso y egreso de los
asegurades en la pdliza y los correspondientes cobros o
develuciones de prima  segln  esos  movimientos,
garantizando gue les asegurades tendrdn derecho a la
emisicn de una pdliza de seguro de salud individual al
egresar del colectivo, siempre que efectle su requerimiento
dentro de los treinta (30) dias continuos del egreso, en la
misma empresa de seguros, con ja misma suma asegurada,
sin perder su antigiiedad como asegurado, previo pagoe de la
prima correspondients.

Las modificacicnes e incorporaciones deberan corstar en
anexas aprobados previamente por la Superintendencia de la
Actividad Aseguradora.

SEPTIMO: Aprobar con cardcter general v uniforme 1z tabla
de descuentos maxima a aplicar, de acuerdo ai rimero de
asegurados titulares, para la modalidad de segurc colectivo,
en ios términos que se trascriben a continuacion:

Nimero de | Descuento maximo
Asegurados Titulares | sobre la prima anual
10 - 50 4,00%
51 - 100 6,00%
101 - 200 8,00%
201 - 300 10,00%
301 - 400 11,00%
401 - 500 13,00%
501 - 750 15,00%
751 - 1000 17,00%
1001 - 1500 19,00%
1501 - 2000 21,00%
i 2001 - 2500 23,00%
| >2501 25,00%

OCTAVO: Las disposiciones establecidas en esta Providencia
son aplicables a las cooperativas autorizadas para operar en
los sequros de salud.

NOVENO: La base de célculo utilizada en la elaboracion de
los valores previstos en la presente Providencia, se ajustara,
de ser el caso, a los lineamientos dei Ejecutive Nacional.

DECIMO: La presente Providencia entrard en vigencia a
partir de los ciento ochenta (180) dias continuos siguientes a

fa fecha de su publicacién en la Gaceta Ofiial de I Republica
Bolivariana de Venezuela.

Publiquese. N ™~
A,
]
Superintendelg Fvige Aseguradora:;
Resolucicn N° 7 S50afeche e febrero de 2010
G.O.R.B.V. N° 39 §cha 3 de febrergde 2010

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

" WN.STERIO QEL POCER POPULAR PARA RELACIONES INTERIURES Y JUSTICIL ™
A

%ﬂ@”

RERVICIO AUTONCMG DE REGISTROS Y
: fPTARIAS,

GISTRO MERCANTIL QUINTO DEL
ISTRITQ CAPITAL

RM No. 224
203"y 154"

“*red

s

Munizicio Liaertader, § de Diciembra del Ao 2093

P

~,_Por presentads el anlerior documento por su FIRMANTE, para su ins&ripcién en el Ragistro
.".::Mercantl\ ¥ fiacién. Hagase de conformidad, ¥ ARCHIVESE original. El anterior documento
: Tedaciaco por el Abogado ANA LUISA PAREDES MORENG IPSA N.: 56286, se inscribe en
‘-'_ral Reg.stra de Comercio bajo el Namero: 54, TOMO -215-A REGISTRO MERCANTIL V.
~.Derechcs pagaces BS: 0,00 Segun Planila RM No. . Banco Ne.  Por BS: 0,60 La
idenzificacion se efectus as’ ANA LUISA PAREDES MOREND, C.I V-3.038.092
Abegado Revisor HECTOR JOSE MANZANILLA FERNANDEZ

Regigl;'ador Mercantil v
FCO. Avogaso ADOLFO ENRIQUE PETHYEAN GONZALEZ

ESTA PAGINA PERTENECE A
VENEZOLANA DE TELEFERICO VENWTEL, C.A R

Numero ge expadiente” 545550 \\f‘\:
olv i

\?! v

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAOQRDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD MERCANTIL “Venezolana de Teleféricos VENTEL, €A,

ceebraca en fechg 29 ce noviemore de 2013,

Erj 7&}:1’:{3 de hoy, 29 de novierore de 2013, siendo las 8:00 a.m.. se reunieron en
Ié,is‘:éc;flle de ia empresa Venezolana de Teleféricos (VENTEL, C.A), ubicada en
:{\fe‘n;i';da Prreiva ce Maripérez con Av. Boyacd, Urbarizacion Maripérez, en las
In.staiac;cnes ce. §siemz Teleféncos Warairarepano, Municipio Libertacor, Distrito
Cazlal eslargo crese~ie & ¢ udzoano ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA.

VENezC'and Mavst Cf 2CaC. CiUmente habi, de esle comicho y lular de la

..ceddla ce wentgac N OW-EL518.158. en su caracter ce Ministro del Poder

Popular para el Turismo cesgnade mediante Decreto Presidencial NE 2 de
fecha 22 de aory ce 207 3. puricado en Gaceta Oficial N°® 40 151 de fecha 22 de
acrl de 2013, en rzrrese~iandn del Ministerio del Poder Poputar para el
Turismo (MINTUR) c.yvo Regswo oce Informacisn Fiscal (RIF) o5 el
N® G-20005286-0 4 &3 m'smo. en su condicion de Presidente encargasde de
Venezolana de Turisme VENETUR, $.A,, sequn nombramento que consta en
Decrato Prescenca N° 23 ce fechz 26 de abrl de 2013, pubiicado er ia Gaceta
Oficiai g¢ ia Repdicica Boiva ana de Venszuela N° 40.155, de fecha 26 de abril
oe 2.013, cuyo Regisiro de Informacion Fiscal (R.UF) es N° G-20005487-5;
representando a i3 sociedac mercantii Venezolana de Teleféricos VENTEL, C.A.,

cenominada en lo secesvo VENTEL, C.A, cuyo registro de informacion fiscal

E





